
Об утверждении правил и методики формирования тарифов на специальные 
социальные услуги

Приказ Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан от 30 июня 2023 года № 281. Зарегистрирован в 
Министерстве юстиции Республики Казахстан 30 июня 2023 года № 32987.
      Примечание ИЗПИ!
Вводится в действие с 01.01.2025.
      В соответствии с абзацем тридцать первым  статьи 12 Социального подпункта 5)
Кодекса Республики Казахстан ПРИКАЗЫВАЮ:
      1. Утвердить:
      1) правила формирования тарифов на специальные социальные услуги, согласно 

 к настоящему приказу;приложению 1
      2) методику формирования тарифов на специальные социальные услуги, согласно 

 к настоящему приказу.приложению 2
      2. Департаменту социальных услуг в установленном законодательством порядке 
обеспечить:
      1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве юстиции 
Республики Казахстан;
      2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан после его официального 
опубликования;
      3) в течение десяти рабочих дней после государственной регистрации настоящего 
приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представление в Департамент 
юридической службы Министерства труда и социальной защиты населения Республики
Казахстан сведений об исполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1) и 2
) настоящего пункта.
      4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на курирующего 
вице-министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.
      5. Настоящий приказ вводится в действие с 1 января 2025 года и подлежит 
официальному опубликованию.
      Заместитель Премьер-Министра -
Министр труда и социальной защиты
населения Республики Казахстан 

Т. Дуйсенова

      "СОГЛАСОВАН"
Министерство финансов
Республики Казахстан



 

      "СОГЛАСОВАН"
Министерство Национальной экономики
Республики Казахстан

 

Приложение 1 к приказу
Заместителя Премьер-Министра

– Министра труда
и социальной защиты населения

Республики Казахстан
от 30 июня 2023 года № 281

Правила формирования тарифов на специальные социальные услуги

      Сноска. Приложение 1 - в редакции приказа и.о. Министра труда и социальной 
защиты населения РК от 06.03.2025  (порядок введение в действие см. ).№ 71 п. 4

Глава 1. Общие положения

      1. Настоящие Правила формирования тарифов на специальные социальные услуги (
далее – Правила) разработаны в соответствии с абзацем тридцать первым  подпункта 5)
статьи 12 Социального кодекса Республики Казахстан (далее – Кодекс) и определяют 
порядок формирования тарифов на специальные социальные услуги.
      2. В настоящих Правилах используются следующие понятия:
      1) специальные социальные услуги – комплекс услуг, обеспечивающих лицу (семье
) условия для преодоления оснований, объективно нарушающих жизнедеятельность 
человека и направленных на создание равных с другими гражданами возможностей 
участия в жизни общества;
      2) субъекты, предоставляющие специальные социальные услуги – физические и (
или) юридические лица, занятые в государственном и негосударственном секторах по 
предоставлению специальных социальных услуг на основании лицензии на 
предоставление специальных социальных услуг;
      3) гарантированный объем специальных социальных услуг – единый перечень 
специальных социальных услуг, утверждаемый уполномоченным государственным 
органом, и предоставляющийся за счет бюджетных средств лицам (семьям), 
признанным нуждающимися в специальных социальных услугах;
      4) регистр организаций, предоставляющих специальные социальные услуги – 
электронный перечень организаций, заключивших договор на оказание специальных 
социальных услуг с местными исполнительными органами;
      5) автоматизированная цифровая система "Е-собес" (далее – АЦС "Е-собес") – 
цифровая система, предназначенная для автоматизации деятельности уполномоченного



государственного органа, местных исполнительных органов по вопросам социальной 
защиты, Центра развития трудовых ресурсов и межведомственного взаимодействия в 
целях предоставления государственных услуг населению в социально-трудовой сфере;
      6) тариф – стоимость единицы гарантированного объема специальных социальных 
услуг, рассчитанная по Методике формирования тарифов на оказание специальных 
социальных услуг;
      7) формирование тарифов – процесс разработки и утверждения новых, пересмотра и
утверждения действующих тарифов.
      Сноска. Пункт 2 с изменением, внесенным приказом и.о. Министра труда и 
социальной защиты населения РК от 30.04.2026 № 163 (вводится в действие с 
12.07.2026).
      3. Процесс формирования тарифов основывается на принципах:
      1) доступности специальных социальных услуг – формирование тарифов, а также 
их совершенствование не приводит к ухудшению доступности населения к оказанию 
специальных социальных услуг;
      2) прозрачности – обязательное опубликование результатов формирования тарифов,
за исключением служебной информации ограниченного распространения;
      3) результативности – формирование тарифов ориентированных на достижение 
стратегических целей, направлений и задач развития системы социальной защиты 
населения Республики Казахстан;
      4) реалистичности – соответствие размеров тарифов с утвержденными (
уточненными, скорректированными) показателями бюджета;
      5) последовательности – соблюдение всеми лицами, принимающими участие в 
процессе формирования тарифов, принятых решений;
      6) обоснованности – формирование тарифов на основе нормативных правовых 
актов и других документов, определяющих необходимость разработки новых и (или) 
пересмотр действующих тарифов в соответствии с утвержденным планом, а также 
использование бюджетных средств в соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.

Глава 2. Порядок формирования тарифов на оказание специальных социальных услуг

      4. Тарифы на предстоящий финансовый год формируются в АЦС "Е-собес" и 
утверждаются местными исполнительными органами ежегодно до 25 декабря текущего
года.
      Сноска. Пункт 4 - в редакции приказа и.о. Министра труда и социальной защиты 
населения РК от 30.04.2026 № 163 (вводится в действие с 12.07.2026).
      5. При расчете тарифов используются следующие общие показатели:
      1) cистема оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, 
содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных 



предприятий, утвержденная  Правительства Республики Казахстан от постановлением
31 декабря 2015 года № 1193;
      2) cтандарты оказания специальных социальных услуг в области социальной 
защиты населения, утвержденные  Заместителя Премьер-Министра – приказом
Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 29 июня 
2023 года № 263 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 32941), (далее – стандарты оказания специальных 
социальных услуг);
      3) минимальные штатные нормативы персонала в организациях, предоставляющих 
специальные социальные услуги, в соответствии с Правилами деятельности 
организаций, оказывающих специальные социальные услуги, утвержденными 

 Заместителя Премьер-Министра – Министра труда и социальной защиты приказом
населения Республики Казахстан от 22 июня 2023 года № 230 (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 32875);
      4) минимальные нормы одежды, обуви, постельного и нижнего белья, предметов 
личной гигиены, твердого инвентаря и технических вспомогательных (компенсаторных
) средств и специальных средств передвижения, предоставляемых лицам, не имеющим 
инвалидность, по назначению врача, а также сроки их носки и использования, в 
соответствии со стандартами оказания специальных социальных услуг;
      5) нормативы потребления электроэнергии, тепла на отопление, горячей и холодной
воды и других коммунальных услуг по организациям, финансируемым из средств 
бюджета, утвержденные  Правительства Республики Казахстан от 2 постановлением
ноября 1998 года № 1118;
      6) нормы расходов горюче-смазочных материалов для государственных органов 
Республики Казахстан и расходов на содержание автотранспорта, утвержденные 

 Правительства Республики Казахстан от 11 августа 2009 года № 1210;постановлением
      7) натуральные нормы питания для лиц, обслуживающихся в медико-социальных 
учреждениях, реабилитационных центрах, учебных заведениях для детей с 
инвалидностью, территориальных центров социального обслуживания, отделениях 
дневного пребывания, центрах социальной адаптации, утвержденные  приказом
Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 
ноября 2015 года № 896 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 12828);
      8) нормы планирования расхода дезинфекционных средств при обеззараживании 
отдельных объектов согласно Санитарным правилам "Санитарно-эпидемиологические 
требования к организации и проведению дезинфекции, дезинсекции и дератизации", 
утвержденным  Министра здравоохранения Республики Казахстан от 29 июляприказом
2022 года № ҚР ДСМ-68 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 28977).



      6. В случае внесения изменений и дополнений, влияющих на расчет тарифов, в 
показатели, указанные в пункте 5 настоящих Правил и (или) в Методику формирования
тарифов, утвержденную  Заместителя Премьер-Министра – Министра труда иприказом
социальной защиты населения Республики Казахстан "Об утверждении правил и 
методики формирования тарифов на специальные социальные услуги" (
зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
под № 32987), допускается пересмотр тарифов (повышение или снижение размеров 
тарифов) в течение финансового года.

 

Приложение 2 к приказу
Заместителя Премьер-Министра

– Министра труда
и социальной защиты населения

Республики Казахстан
от 30 июня 2023 года № 281

Методика формирования тарифов на специальные социальные услуги

      Сноска. Приложение 2 - в редакции приказа Министра труда и социальной защиты 
населения РК от 03.07.2026  (вводится в действие по истечении десяти № 288
календарных дней после дня его первого официального опубликования).

Глава 1. Общие положения

      1. Настоящая Методика формирования тарифов на специальные социальные услуги 
(далее – Методика) разработана в соответствии с абзацем тридцать первым подпункта 5
 статьи 12 Кодекса и определяет методику формирования тарифов на специальные )

социальные услуги.
      2. В настоящей Методике используются следующие понятия:
      1) специальные социальные услуги – комплекс услуг, обеспечивающих лицу (семье
) условия для преодоления оснований, объективно нарушающих жизнедеятельность 
человека и направленных на создание равных с другими гражданами возможностей 
участия в жизни общества;
      2) субъекты, предоставляющие специальные социальные услуги – физические и (
или) юридические лица, занятые в государственном и негосударственном секторах по 
предоставлению специальных социальных услуг на основании лицензии на 
предоставление специальных социальных услуг;
      3) месячный расчетный показатель – показатель, установленный законом о 
республиканском бюджете и действующий на 1 января соответствующего финансового
года (далее – МРП);
      4) расход коммунальных услуг – расходы на отопление, электроэнергию, горячую и
холодную воду, канализационные стоки, услуги связи;



      5) тариф – стоимость единицы гарантированного объема специальных социальных 
услуг, рассчитанная по Методике.

Глава 2. Методика формирования тарифов на специальные социальные услуги

      3. Тарифы рассчитываются по следующей формуле:
      T = T  + T ,осн накл
      где:
      T – тариф;
      T  – основной компонент – стоимость оказанных специальных социальных услуг осн
в месяц;
      T  – накладной компонент – стоимость создания и предоставления условий для накл
оказания специальных социальных услуг в месяц.
      4. Основной компонент рассчитывается по формуле:
      T  = Q  *ku+ Mi,осн i
      где:
      Qi – сумма расходов на оплату труда специалистов, непосредственно оказывающих 
услуги, в месяц;
      ku – коэффициент степени ограничений жизнедеятельности и нуждаемости в 
постороннем уходе:
      ku1 – 1,0 для лиц с психоневрологическими заболеваниями старше 18 лет, лиц 
преклонного возраста и лиц с инвалидностью 1 и 2 групп, детей с инвалидностью с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, детей с инвалидностью с 
психоневрологическими заболеваниями с умеренной и выраженной степенью 
ограничений жизнедеятельности и нуждаемости в постороннем уходе;
      ku2 – 1,01 для лиц преклонного возраста и лиц с инвалидностью 1 и 2 групп с 
тяжелой степенью ограничений жизнедеятельности и нуждаемости в постороннем 
уходе;
      ku3 – 1,02 для лиц преклонного возраста и лиц с инвалидностью 1 и 2 групп с 
абсолютной степенью ограничений жизнедеятельности и нуждаемости в постороннем 
уходе;
      ku4 – 1,03 для лиц с психоневрологическими заболеваниями старше 18 лет, детей с 
инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного аппарата с тяжелой степенью 
ограничений жизнедеятельности и нуждаемости в постороннем уходе;
      ku5 – 1,04 для детей с инвалидностью с психоневрологическими заболеваниями с 
тяжелой степенью ограничений жизнедеятельности и нуждаемости в постороннем 
уходе;



      ku6 – 1,05 для лиц с психоневрологическими заболеваниями старше 18 лет, детей с 
инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного аппарата с абсолютной степенью
ограничений жизнедеятельности и нуждаемости в постороннем уходе;
      ku7 – 1,06 для детей с инвалидностью с психоневрологическими заболеваниями с 
абсолютной степенью ограничений жизнедеятельности и нуждаемости в постороннем 
уходе.
      ku8 – 1,0 для услугополучателей организаций временного пребывания.
      Mi – сумма расходов на товары и материалы, необходимые для оказания услуги.
      5. Расходы на оплату труда специалистов в месяц с учетом времени, затрачиваемого
каждым из специалистов на оказание услуг в рамках нормальной продолжительности 
рабочего времени (не более 40 часов в неделю), рассчитываются в соответствии с 
системой оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, 
содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных 
предприятий, утвержденной  Правительства Республики Казахстан от постановлением
31 декабря 2015 года № 1193 (далее – ППРК № 1193) по формуле с применением 
средних значений коэффициентов:
      Qi= (ДО  *ks* ke1 + R+ БДО * (Доу1 + Доу2+ Доу3 + Доу4) + ДООСН*(Доу5 + ОСН
Доу6+Доу7) + Нol + N)* sno* mp +(ДО 1 или ДО 2)/12,ОСН ОСН
      где:
      ДООСН – сумма должностных окладов работников, предоставляющих специальные
социальные услуги в месяц/ g;
      РасчҰты производятся согласно формулам, где используются обозначения:
      ДО исчисляется по формуле: ДО = БДО*ki*kp,
      где:
      БДО – базовый должностной оклад. БДО = 17 697 теңге;
      ki – коэффициенты для исчисления должностных окладов гражданских служащих, 
работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 
работников казенных предприятий (за исключением рабочих) по функциональным 
блокам;
      kp – поправочный коэффициент к установленным размерам ДО:
      с 1 января 2023 года в размере 2,0 для работников управленческого, основного 
персоналов организаций, предоставляющих специальные социальные услуги 
стационарного и полустационарного типов, организаций надомного обслуживания, 
временного пребывания;
      с 1 сентября 2023 года в размере 3,42 для медицинских и фармацевтических 
работников – специалистов высшего уровня квалификации (управленческий персонал 
блока А, основной персонал блоков В1, В2);



      с 1 сентября 2023 года в размере 2,34 для медицинских и фармацевтических 
работников – специалисты высшего и среднего уровня квалификации (основной 
персонал блоков В3, В4).
      Средние значения коэффициентов ki и kp рассчитываются по формуле:
      ki*kp = ∑ДО/ g/БДО,
      где:
      ∑ДО – сумма должностных окладов;
      g – расчетная мощность организации, предоставляющей специальные социальные 
услуги, согласно договору, об оказании услуг с местным исполнительным органом.
      Расходы на оплату труда специалистов, непосредственно оказывающих услугу по 
договору с организациями здравоохранения, не включаются в тариф.
      ks – коэффициент доплаты специалистам за работу в сельской местности, 
составляет:
      для городских организаций, предоставляющих специальные социальные услуги – 
1,0;
      для сельских – 1,25;
      ke1 – коэффициент доплаты за проживание в зоне экологического бедствия в 
соответствии с  Республики Казахстан "О социальной защите граждан, Законом
пострадавших вследствие экологического бедствия в Приаралье" (далее – Закон о 
Приаралье) работникам организаций, предоставляющим специальные социальные 
услуги, составляет:
      50% для работников, проживающих в зоне экологической катастрофы;
      30% для работников, проживающих в зоне экологического кризиса;
      20% для работников, проживающих в зоне экологического предкризисного 
состояния.
      В случае, если данная доплата не предусмотрена  о Приаралье, ke1= 1,0;Законом
      R – доплата за проживание в зоне радиационного риска в соответствии с  Законом
Республики Казахстан "О социальной защите граждан, пострадавших вследствие 
ядерных испытаний на Семипалатинском испытательном ядеpном полигоне" (далее – 
Закон о защите пострадавших на ядерном полигоне) составляет:
      R1 – 2,0 МРП для работников, проживающих в зоне чрезвычайного радиационного 
риска;
      R2 – 1,75 МРП для работников, проживающих в зоне максимального 
радиационного риска;
      R3 – 1,5 МРП для работников, проживающих в зоне повышенного радиационного 
риска;
      R4 – 1,25 МРП для работников, проживающих в зоне минимального радиационного
риска;



      R5 – 1,0 МРП для работников, проживающих в зоне с льготным 
социально-экономическим статусом.
      В случае, если данная доплата не предусмотрена  о защите пострадавших Законом
на ядерном полигоне, R = 0;
      Доу1 – доплата за особые условия труда работникам, предоставляющим 
специальные социальные услуги в организациях стационарного и полустационарного 
типов, организациях надомного обслуживания, кроме работников занятых 
административно-хозяйственным обслуживанием, согласно подпункту 1) пункта 1 

 ППРК № 1193, составляет:приложения 6
      30% от БДО за работу с престарелыми;
      40% от БДО за работу с лицами с инвалидностью, в том числе детьми с 
инвалидностью с нарушением опорно-двигательного аппарата;
      50% от БДО с детьми с инвалидностью и лицами с инвалидностью старше 
восемнадцати лет с психоневрологическими заболеваниями;
      в организациях временного пребывания согласно подпункту 2) пункта 1 

 ППРК № 1193, составляет:приложения 6
      60 % от БДО за работу с лицами, не имеющими определенного места жительства (в 
центрах социальной адаптации), лицами, освобожденными из мест лишения свободы и 
находящимися на учете службы пробации уголовно-исполнительной инспекции;
      40 % от БДО, за работу с лицами, подвергшимися жестокому обращению;
      Доу2 – доплата работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) физических 
работах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) 
условиями труда согласно пункту 2  ППРК № 1193, составляет:приложения 6
      40 % от БДО за работу в отделениях (палатах) паллиативной помощи;
      60 % от БДО за работу в отделениях для больных туберкулезом;
      Доу3 – доплата за организацию работы персонала согласно пункту 13 приложения 

 ППРК № 1193 составляет 25 % от БДО;18
      Доу4 – доплата служащим и рабочим, занятым на тяжелых (особо тяжелых) 
физических работах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо 
опасными) условиями труда согласно подпункту 1) пункта 9  ППРК № приложения 18
1193 составляет 30 % от БДО;
      Доу5 – доплата за психоэмоциональные и физические нагрузки согласно подпункту
1) пункта 3  ППРК № 1193, составляет:приложения 6
      в организациях стационарного и полустационарного типов (за исключением 
отделений (палат) паллиативной помощи):
      30% от ДО для управленческого персонала;
      35% от ДО для работников основного персонала (за исключением социального 
работника);
      40% от ДО для социальных работников, санитаров;



      в отделениях (палатах) паллиативной помощи:
      60% от ДО для воспитателей, медицинских сестер всех специальностей, санитаров;
      в организациях надомного обслуживания, временного пребывания:
      15% от ДО управленческому персоналу;
      35% от ДО социальным работникам;
      20% от ДО работникам основного персонала (за исключением социального 
работника), санитарам;
      Доу6 – надбавка за особые условия труда согласно пункту 15  ППРК приложения 18
№ 1193 составляет 10 % от ДО;
      Доу7 – доплата за особые условия труда работникам административного, 
вспомогательного персоналов, рабочим за работу в организациях стационарного и 
полустационарного типов, организациях надомного обслуживания, временного 
пребывания согласно подпункта 4) пункта 1  ППРК № 1193 составляет приложения 6
40% от ДО;
      Доу8 – надбавка за классную квалификацию водителям грузовых и легковых 
автомобилей, автобусов, имеющим классную квалификацию согласно строке, 
порядковый номер 10,  ППРК № 1193 составляет:приложения 18
      35 % от БДО – "водитель 1 класса" (при наличии категорий В, С, Д, Е);
      20 % от БДО – "водитель 2 класса" (при наличии категорий В, С, Е или В, С, Д или 
Д (Д и Е).
      Hol – доплата за работу в выходные и праздничные дни согласно пункту 3 
приложения 18 ППРК № 1193 от часовой ставки 50%.
      Hol = ДО/Среднемесячный баланс рабочего времени при сокращенной рабочей 
неделе*26*0,5/численность работников работающих в выходные и праздничные дни
      Справочно (среднее количество праздничных часов в месяц): 26 = 13 (количество 
праздничных дней в году) *24 часов =312/12 (месяцев);
      N – доплата за работу в ночное время согласно пункту 2 приложения 18 ППРК № 
1193 от часовой ставки 50 %.
      N = ДО/ Среднемесячный баланс рабочего времени при сокращенной работе*48*0,5
*численность работников, работающих в ночное время
      Справочно (среднее количество часов в месяц, отработанных в ночное время): 48 = 
6 смен в среднем в месяц * 8 часов;
      ДО1 – пособие на оздоровление к ежегодному оплачиваемому трудовому отпуску 
гражданским служащим составляет размер одного ДО (тарифной ставки);
      ДО2 – пособие на оздоровление к ежегодному оплачиваемому трудовому отпуску 
гражданским служащим, проживающим в зоне экологического бедствия в соответствии
с Законом о Приаралье, составляет ДО1×2;
      sno – коэффициент социального налога и социальных отчислений:
      на 2026 год и далее – 1,0968;



      mp – коэффициент обязательных пенсионных взносов и отчислений работодателя в 
фонд обязательного медицинского страхования:
      на 2025 год – 1,055; на 2026 год – 1,065; на 2027 год – 1,075; на 2028 год и далее – 
1,08.
      Mi –включают:
      М1 – расходы на продукты питания, необходимые при оказании 
социально-бытовых услуг, рассчитываются согласно натуральным нормам питания с 
учетом наиболее актуальных официальных среднестатистических цен в регионе в день 
и умножаются на количество дней предоставления питания в месяц;
      Количество дней пребывания (посещения) получателя услуг в организации, 
предоставляющей специальные социальные услуги, в течение месяца составляет:
      в условиях стационара – 365 дней (в високосных годах – 366 дней);
      в условиях полустационара – рабочие дни;
      в условиях временного пребывания – не более года.
      Питание в условиях стационара предоставляется ежедневно в течение года в 
размерах:
      для лиц не способных к самостоятельному обслуживанию в связи с преклонным 
возрастом и лиц с инвалидностью 1 и 2 групп 0,8 МРП;
      для лиц с инвалидностью старше восемнадцати лет с психоневрологическими 
заболеваниями 0,9 МРП;
      для детей с инвалидностью с психоневрологическими патологиями от трех до 
десяти лет и детей с инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного аппарата от 
трех до десяти лет 0,7 МРП;
      для детей с инвалидностью с психоневрологическими патологиями от десяти до 
восемнадцати лет и детей с инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата от десяти до восемнадцати лет 0,9 МРП.
      Питание в условиях полустационара предоставляется ежедневно рабочие дни 
месяца в размерах:
      для лиц с инвалидностью старше восемнадцати лет с психоневрологическими 
заболеваниями, лиц не способных к самостоятельному обслуживанию в связи с 
преклонным возрастом и лиц с инвалидностью 1 и 2 групп 0,7 МРП;
      для детей с инвалидностью с психоневрологическими патологиями от полутора до 
десяти лет и детей с инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного аппарата от 
полутора до десяти лет 0,4 МРП;
      для детей с инвалидностью с психоневрологическими патологиями и детей с 
инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного аппарата от десяти до 
восемнадцати лет 0,5 МРП.
      Питание в условиях временного пребывания предоставляется ежедневно, но 
продолжительностью не более 1 года в размере 0,5 МРП;



      Указанные размеры на питание определяют минимальный уровень расходов. 
Местные исполнительные органы вправе предусматривать дополнительные расходы за 
счет средств местного бюджета с учетом региональных, климатических, сезонных 
факторов.
      М2 – расходы на лекарственные средства и медицинские изделия в расчете на 
одного получателя услуг в месяц составляют 0,1 МРП;
      М3 – расходы, связанные с социально-педагогическими услугами, в расчете на 
одного получателя услуг в месяц составляют 0,3 МРП;
      М4 – расходы на товары и материалы, необходимые при оказании 
социально-трудовых услуг в месяц, составляют 0,1 МРП.
      6. Расчет стоимости оказываемых услуг, предоставляемых в условиях стационара, 
полустационара, на дому и временного пребывания осуществляется на основе расходов
на оплату труда специалистов, оказывающих специальные социальные услуги, с 
учетом продолжительности и периодичности их предоставления.
      При этом формулы расчета стоимости оказываемых услуг определены 

, ,  и  к настоящей Методике.приложениями 1 2 3 4
      7. Накладной компонент рассчитывается по формуле:
      T  = F + F  + S  + H + Z+W+ S ,накл АУП ХОП тв м
      где:
      F  – фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, согласно АУП
утвержденным минимальным штатным нормативам, рассчитывается по формуле:
      F  = (ДО  * ks * ke1+ R+ БДО*Доу4 + ДО  *(Доу5 + Доу6 + Доу7)) * sno* АУП АУП АУП
mp + (ДО 1 или ДО 2)/12,АУП АУП
      где:
      ДО  – сумма должностных окладов административно-управленческого АУП
персонала в месяц/ g;
      F  – фонд оплаты труда хозяйственно-обслуживающего персонала, согласно ХОП
утвержденным минимальным штатным нормативам, исчисляется по формуле:
      F  = (ДО  * ke1 + R+ БДО*(Доу4 + Доу8) + ДОХОП * (Доу6 + Доу7) + Нol + ХОП ХОП
N) *sno*mp +(ДО 1 или ДО 2)/12,ХОП ХОП
      где:
      ДО  – сумма должностных окладов работников хозяйственно-обслуживающего ХОП
персонала в месяц/ g;
      Sтв – расходы на твердый инвентарь с учетом наиболее актуальных официальных 
среднестатистических цен в регионе и составляют 0,4 МРП в месяц на одного 
получателя услуг;



      H – расходы на дезинфицирующие средства, согласно нормам расхода 
дезинфицирующих средств, на одну организацию.
      Расход на одного получателя услуг рассчитывается соотношением нормы 
дезинфицирующих средств на организацию на g.
      Норма расхода дезинфицирующих средств составляет:
      5 МРП в месяц на организацию стационарного типа;
      4 МРП в месяц на организацию полустационарного типа;
      Z – расходы по сопровождению цифровых систем, обеспечивающих автоматизацию
процессов оказания специальных социальных услуг. Расходы рассчитываются на 
основе предусмотренного штатными нормативами количества работников организации
, для которых требуется ведение учетных записей, и составляют 0,67 МРП в месяц на 
каждого работника. На одного получателя услуг рассчитывается соотношением общей 
суммы затрат на сопровождение цифровых систем, обеспечивающих автоматизацию 
процессов оказания специальных социальных услуг на g;
      W – расходы на горюче-смазочные материалы согласно нормам расходов 
горюче-смазочных материалов с учетом наиболее актуальных официальных 
среднестатистических цен в регионе и составляют не более 42 МРП на 1 
автотранспортное средство. На одного получателя услуг расход рассчитывается 
соотношением общей суммы затрат на горюче-смазочные материалы 1 
автотранспортного средства на g;
      Sм – расходы на мягкий инвентарь на одного получателя услуг с учетом наиболее 
актуальных официальных среднестатистических цен в регионе и составляют:
      в организациях стационарного типа:
      для лиц не способных к самостоятельному обслуживанию в связи с преклонным 
возрастом и лиц с инвалидностью 1 и 2 групп, лиц с инвалидностью старше 
восемнадцати лет с психоневрологическими заболеваниями 0,7 МРП;
      для детей с инвалидностью с психоневрологическими патологиями от трех до 
восемнадцати лет и детей с инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата от трех до восемнадцати лет 0,7 МРП;
      в организациях полустационарного типа:
      для лиц не способных к самостоятельному обслуживанию в связи с преклонным 
возрастом и лиц с инвалидностью 1 и 2 групп, лиц с инвалидностью старше 
восемнадцати лет с психоневрологическими заболеваниями 0,3 МРП;
      для детей с инвалидностью с психоневрологическими патологиями от трех до 
восемнадцати лет и детей с инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата от трех до восемнадцати лет 0,3 МРП;
      в организациях временного пребывания 1,2 МРП.
      8. Расчет тарифов для субъектов негосударственного сектора также включает 
расходы на аренду здания (помещения) и коммунальные услуги в объемах и пределах, 



определяемых стандартами оказания специальных социальных услуг и нормативами 
потребления коммунальных услуг, с учетом наиболее актуальных официальных 
среднестатистических цен в регионе.
      9. Расходы по содержанию здания и оборудования, коммунальным услугам, 
дополнительным штатам, не включенным в тариф для субъектов, созданных по 
решению местных исполнительных органов, подлежат финансированию за счет 
средств местного бюджета.
      10. Расходы на коммунальные услуги составляют:
      в условиях стационара, временного пребывания:
      для областей Акмолинской, Карагандинской, Костанайской, Северо-Казахстанской, 
Восточно-Казахстанской, Павлодарской, Абай и города Астана 3,6 МРП;
      для областей Алматинская, Жетісу, Кызылординская, Жамбылская, Туркестанская, 
городов Алматы и Шымкент 3,1 МРП;
      для областей Мангыстауская, Актюбинская, Атырауская, Ұлытау, 
Западно-Казахстанская 3,4 МРП;
      в условиях полустационара, отделений обслуживания на дому:
      для областей Акмолинской, Карагандинской, Костанайской, Северо-Казахстанской, 
Восточно-Казахстанской, Павлодарской, Абай и города Астана 0,67 МРП;
      для областей Алматинская, Жетісу, Кызылординская, Жамбылская, Туркестанская, 
городов Алматы и Шымкент 0,6 МРП;
      для областей Мангыстауская, Актюбинская, Атырауская, Ұлытау, 
Западно-Казахстанская 0,6 МРП.
      Указанные размеры на коммунальные услуги определяют минимальный уровень 
расходов. Местные исполнительные органы вправе предусматривать дополнительные 
расходы за счет средств местного бюджета с учетом региональных, климатических, 
сезонных факторов.
      11. Расходы на аренду здания (помещения) составляют:
      для городов республиканского значения не менее 1,2 МРП за квадратный метр;
      для городов областного значения 0,7 МРП за квадратный метр;
      для районных центров 0,6 МРП за квадратный метр.
      Указанные размеры на аренду здания (помещения) определяют минимальный 
уровень расходов. Местные исполнительные органы вправе предусматривать 
дополнительные расходы за счет средств местного бюджета с учетом региональных, 
климатических, сезонных факторов.

 

Приложение 1
к Методике формирования
тарифов на специальные

социальные услуги

Формулы расчета стоимости оказываемых услуг в условиях стационара



№
Услуги (
стационар)

Специалис
ты

Отнесение
специалис
тов к "
Fсотрудни
к "  и  "
Tсотрудни
к"

кол-во 
мероприят
ий в год (
K)

продолжит
ельность (
P) ,  не  
более (мин
)

стоимость 
минуты 
труда (
1MT)

стоимость 
в год (G)

стоимость 
в день (
1ДТ)

1 стричь 
ногти

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
(Доу1+
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
-ваннщица

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО *(
Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2 /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /



2

брить 
бороду и 
у с ы  (
мужчинам
)

количеств
о рабочих 
дней в 
году

Парикмах
ер

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

3

оказание 
парикмахе
рских 
услуг (для 
получател
ей услуг, 
обслужива
н и е  
которых в 
обычных 
парикмахе
рских 
затруднен
о  и л и  
невозмож
но)

Парикмах
ер

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

90

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2 /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /



4

поддержан
и е  
условий 
проживан
и я  в  
соответств
и и  с  
санитарно
-
гигиениче
скими 
требовани
ями

количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
( -
уборщица)

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
-ваннщица

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в день

3

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО *( 
Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2 /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств



о рабочих 
дней в 
году

Медицинс
кая сестра 
п о  
диетическ
о м у  
питанию

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

шеф-повар
Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

повар
Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 



5

приготовл
е н и е  
питания, 
включая 
диетическ
ое

мойщик 
посуды

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

чистильщ
и к  
плодоово
щ е й  и  
картофеля

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

резчик 
хлеба, 
рабочий 
кухни

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

буфетчица
Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 



дней в 
году

6

предостав
ление 
одежды, 
обуви, 
постельно
го белья, 
предметов
личной 
гигиены

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Сестра-хоз
яйка

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

предостав
ление 
твердого 

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 



7

инвентаря 
и 
техническ
и х  
вспомогат
ельных (
компенсат
орных) 
средств и 
специальн
ых средств
передвиже
ния

о рабочих 
дней в 
году

sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Сестра-хоз
яйка

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

8

обеспечен
и е  
средствам
и гигиены 
(
предостав
ление 
мыла,  
моющих 
средств и 
и н ы х  
гигиениче
с к и х  
принадлеж
ностей)

Сестра-хоз
яйка

Fсотрудни
к ─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Сестра-хоз
яйка

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Машинист
по стирке 
одежды и 
белья

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /



9

обеспечен
и е  
бытовым 
обслужива
нием (
стирка, 
сушка, 
глаженье, 
дезинфекц
и я  
нательног
о белья, 
одежды, 
постельны
х 
принадлеж
ностей)

о рабочих 
дней в 
году

количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

10

предостав
ление 
услуг  
городской 
телефонно
й связи

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365



11

покупка и 
доставка 
продуктов 
питания, 
продоволь
ственных 
и 
непродоль
ственных 
товаров 
д л я  
получател
ей услуг

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю 10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

12

оказание 
помощи в 
написании
и 
прочтении
писем

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

13

предостав
ление 
транспорт
ных услуг 
п о  
перевозке 
получател
ей услуг 
д л я  
лечения, 
реабилита
ц и и ,  
обучения, 
участия 
получател
ей услуг в 
культурны
х  и  

Водитель (
в 
зависимос
т и  о т  
класса)

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6+
Доу7+(
Доу8) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 



досуговых
мероприят
иях

дней в 
году

14

организац
и я  
ритуальны
х услуг (
п р и  
отсутстви
и  у  
умерших 
родственн
иков (
законных 
представи
телей) или
и х  
нежелании
заняться 
погребени
ем)

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Сестра-хоз
яйка

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

помочь 
встать с 
постели, 
лечь в 
постель, 
одеться и 
раздеться, 
умыться, 
принять 
пищу, 
пить ,  

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 



15

пользовать
с я  
туалетом 
и л и  
судном, 
передвига
ться при 
умеренной
степени 
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности: 
наблюден
ие

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитар 
п о  
наблюден
ию

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

16

помывка в
ванной, 
душе при 
умеренной
степени 
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности: 
наблюден
ие

Санитарка
-ваннщица

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО *( 
Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 



17

помочь 
встать с 
постели, 
лечь в 
постель, 
одеться и 
раздеться, 
умыться, 
принять 
пищу, 
пить ,  
пользовать
с я  
туалетом 
и л и  
судном, 
передвига
ться ,  
ухаживать
за зубами 
и л и  
челюстью,
пользовать
ся очками 
и л и  
слуховым
и 
аппаратам
и  п р и  
выраженн
ой степени
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

дней в 
году

Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитар 
п о  
наблюден
ию

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
-ваннщица

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в день

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО *( 
Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

18

формиров
а н и е  
навыков 
личной 
гигиены, 
трудовых, 
общежите
йских 
навыков и 
умений 
п р и  
выраженн
ой степени
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитар 
п о  
наблюден
ию

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+



19

помочь 
встать с 
постели, 
лечь в 
постель, 
одеться и 
раздеться, 
умыться, 
принять 
пищу, 
пить ,  
пользовать
с я  
туалетом 
и л и  
судном, 
передвига
ться при 
абсолютно
й  и  
тяжелой 
степени 
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитар 
п о  
наблюден
ию

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

20

помывка в
ванной, 
душе при 
абсолютно
й  и  
тяжелой 
степени 

Санитарка
-ваннщица

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО *( 
Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /

G/365



ограничен
и я  
жизнедеят
ельности

количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

21

стричь 
ногти при 
абсолютно
й  и  
тяжелой 
степени 
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
-ваннщица

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО *(
Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Санитарка
по уходу (
в палатах Fсотрудни

к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*



22

брить 
бороду и 
у с ы  (
мужчинам
)  п р и  
абсолютно
й  и  
тяжелой 
степени 
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности

паллиатив
н о й  
помощи)

1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Парикмах
ер

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

23

предостав
ление 
одежды, 
обуви, 
постельно
го белья, 
предметов
личной 
гигиены 
п р и  
абсолютно
й  и  
тяжелой 
степени 
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Сестра-хоз
яйка

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1MT = (
ДО *ks* 



24

посещение
получател
е й ,  
доставка 
продуктов 
питания, 
личных 
принадлеж
ностей в 
период 
пребывани
я  в  
организац
и я х  
здравоохр
анения

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

60

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

25

ежедневн
ый обход 
и 
монитори
н г  
состояния 
получател
ей услуг

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в день

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

26

контроль 
з а  
исполнени
е м  
индивидуа
льных 
планов 
работ (
координац
ия работы 
специалис
т о в ,  
монитори
н г  
оказания 
услуг в 
соответств
и и  с  

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в день

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



индивидуа
льным 
планом)

о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

27

организац
и я  и  
поддержан
ие связи с 
родственн
иками 
получател
ей услуг

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

28

содействи
е  в  
получении
полагающ
ихся льгот
, пособий, 
компенсац
и й ,  
алиментов
и других 
видов 
выплат, 
улучшени
и 
жилищны
х условий

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Юрист Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+ 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году



29

консульти
рование 
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью, а 
также 
семей, 
воспитыва
ю щ и х  
детей и 
осуществл
яющих 
уход за 
лицами 
старше 18 
лет, по 
вопросам 
самообесп
ечения и 
улучшени
я 
материаль
н о г о  
положения
семьи

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

30

ведение 
учета, 
статистик
и  и  
отчетност
и  п о  
количеств
у 
получател
ей услуг, 
взаимодей
ствие с 
государств
енными и 
негосудар
ственными
организац
иями по 
соиально-э
кономичес
к и м  
вопросам

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 



31

организац
и я  
празднико
в  и  
досуговых
мероприят
ий

Культорга
низатор

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

20

+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Музыкаль
н ы й  
руководит
ель

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Библиотек
арь

Tсотрудни
к

не более 4 
раза в 
месяц

45

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  



Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

20

Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

32

организац
и я  и  
проведени
е клубной 
и 

Культорга
низатор

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

25

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Музыкаль
н ы й  
руководит
ель

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



кружковой
работы

Библиотек
арь

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

20

БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Культорга
низатор

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

6

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 



33

вовлечени
е 
получател
ей услуг в 
досуговые 
мероприят
и я ,  к  
участию в 
культурны
х 
мероприят
иях

Библиотек
арь

Tсотрудни
к

не более 4 
раза в 
месяц 30

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

сопровожд
е н и е  
получател
ей услуг 
п р и  
посещени

Культорга
низатор

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365



34 и 
культурны
х 
мероприят
ияй

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

35

организац
и я  
физкульту
рно-оздор
овительны
х  и  
спортивно
-
кружковы
х 
мероприят
и й  (
проведени
е 
спортивны
х игр,  
эстафет, 
соревнова
н и й  и  
других 

Учитель 
физкульту
ры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



активност
е й ,  
направлен
ных на 
социализа
цию)

о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

36

юридическ
о е  
консульти
рование в 
области 
предостав
ления 
специальн
ы х  
социальны
х услуг и 
п о  
вопросам, 
связанным
с правами 
н а  
социально
е 
обеспечен
и е  и  
помощь в 
соответств
и и  с  
законодате
льством 
Республик
и 
Казахстан

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Юрист Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+ 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году



37

помощь в 
оформлен
и и  
документо
в ,  
имеющих 
юридическ
о е  
значение

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

90

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Юрист Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+ 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

38

оказание 
помощи в 
подготовк
е и подаче 
обращени
й  н а  
действие 
и л и  
бездейств
и е  
организац
и й ,  
предостав
ляющих 
специальн
ы е  
социальны
е услуги и 

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 



нарушаю
щих или 
ущемляю
щ и х  
законные 
права 
получател
ей услуг

Юрист Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+ 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

39

получение
п о  
доверенно
с т и  
полагающ
и х с я  
пособий, 
социальны
х выплат в
порядке, 
установле
н н о м  
Гражданск
и м  
кодексом 
Республик
и 
Казахстан

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Юрист Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+ 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Специалис
т  п о  Tсотрудни

к
60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /

K*P*1MT

G/365



40

обеспечен
и е  
представи
тельства в 
суде для 
защиты 
прав и 
интересов

социально
й работе

не более 1 
раза в 
месяц

количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

Юрист
Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+ 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

юридическ
о е  
консульти
рование 
п о  
вопросам 
усыновлен
ия, опеки 
и 
попечител
ьства  
детей-сиро
т и детей, 
оставшихс

Юрист
Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+ 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



41

я  б е з  
попечения
родителей

о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

42

проведени
е 
первичног
о 
медицинск
о г о  
осмотра и 
первичной
санитарно
й 
обработки

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 

K*P*1MT

G/365



43

организац
и я  и  
проведени
е 
медико-со
циального 
обследова
н и я  (
формиров
а н и е  
индивидуа
льного 
плана) для
детей

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 



44

организац
и я  и  
проведени
е 
медико-со
циального 
обследова
н и я  (
формиров
а н и е  
индивидуа
льного 
плана) для
взрослых

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

45

содействи
е  в  
медицинск
о м  
консульти
ровании 
профильн
ы м и  
специалис
тами, в 
том числе 
и з  
организац
и й  
здравоохр
анения

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

46

содействи
е  в  
своевреме
н н о м  
проведени
и 
медико-со
циальной 
экспертиз
ы  д л я  
детей

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (



47

содействи
е  в  
своевреме
н н о м  
проведени
и 
медико-со
циальной 
экспертиз
ы  д л я  
взрослых

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год

20

Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

48

оказание 
доврачебн
о й  
помощи

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

содействи
е  в  
обеспечен
и и  п о  
заключени
ю врачей 
лекарстве

Заведующ
ая аптекой

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

23

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
ДО*(Доу6
+Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за

G/365



49

нными 
средствам
и  и  
изделиями
медицинск
о г о  
назначени
я :  
получение
, 
приобрете
ние

рабочий 
день

K*P*1MT

Фармацевт Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

содействи
е  в  
обеспечен
и и  п о  
заключени
ю врачей 
лекарстве
нными 
средствам
и  и  
изделиями
медицинск

Фармацевт Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

6

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



50

о г о  
назначени
я: выдача

о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

40

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+



51

организац
и я  
квалифици
рованного 
медицинск
о г о  
консульти
рования

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

40 Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-невр
олог

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-псих
иатр

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 



Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

40

ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

52

содействи
е  в  
обеспечен
и и  
санаторно-
курортног
о лечения, 
техническ
и м и  
вспомогат
ельными (
компенсат
орными) 
средствам
и ,  
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам
и  в  
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365



абилитаци
и  и  
реабилита
ции для 
детей

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

53

содействи
е  в  
обеспечен
и и  
санаторно-
курортног
о лечения, 
техническ
и м и  
вспомогат
ельными (
компенсат
орными) 
средствам
и ,  
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



средствам
и  в  
соответств
ии с ИПР 
д л я  
взрослых

количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

54

содействи
е  в  
получении
протезно-о
ртопедиче
с к о й  
помощи в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*

G/365



й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции лица с
инвалидно
стью для 
детей

1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

содействи
е  в  
получении
протезно-о
ртопедиче
с к о й  
помощи в 

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 



55

соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции лица с
инвалидно
стью для 
взрослых

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

35

ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 



56

содействи
е  в  
получении
слухопрот
езной 
помощи в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции лица с
инвалидно
стью для 
детей

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

35

БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



57

содействи
е  в  
получении
слухопрот
езной 
помощи в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции лица с
инвалидно
стью для 
взрослых

о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+



58

обучение 
получател
ей услуг 
пользован
и ю  
техническ
и м и  
вспомогат
ельными (
компенсат
орными) и
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам
и

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

120 Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

120

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

консульти
рование 
п о  
социально
-

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 



59

медицинск
и м  
вопросам, 
в  т о м  
числе по 
вопросам 
возрастно
й 
адаптации 
для детей

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

60

консульти
рование 
п о  
социально
-
медицинск
и м  
вопросам, 
в  т о м  
числе по 
вопросам 
возрастно
й 
адаптации 
д л я  
взрослых

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

61

проведени
е 
процедур, 
связанных 
с о  
здоровьем 
(прием 
лекарств, 
закапыван
ие капель 
и 
процедур, 
связанных 
с 
назначени
е м  

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



лечащего 
врача)

количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

62

проведени
е  в  
соответств
и и  с  
назначени
е м  
лечащего 
врача 
медицинск
и х  
процедур: 
подкожны
е  и  
внутримы
шечные 
инъекции, 
системати
ческое 
наблюден
ие

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

63

проведени
е  в  
соответств
и и  с  
назначени
е м  
лечащего 
врача 
медицинск
и х  
процедур: 
наложение
компрессо
в ,  
перевязка, 
обработка 
пролежней
, раневых 
поверхнос
т е й ,  
выполнен
и е  
очистител
ь н ы х  
клизм, 
забор 
материало
в  д л я  

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /

G/365



проведени
я 
лаборатор
н ы х  
исследова
н и й ,  
оказание 
помощи в 
пользован
и и  
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам
и  и  
изделиями
медицинск
о г о  
назначени
я

количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

64

оказание 
помощи в 
выполнен
и и  
лечебно-ф
изических 
упражнен
ий

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р 
лечебной 

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 



физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10 Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

65

содействи
е  в  
получении
первичной
медико-са
нитарной 
помощи

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

66

оказание 
санитарно
-
гигиениче
ских услуг
(
обтирание,
обмывани
е ,  
гигиениче
с к и е  
ванны)

Санитарка
по уходу (
в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 



67

содействи
е  в  
госпитали
зации и 
сопровожд
ении в 
организац
и и  
здравоохр
анения

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

организац
и я  
лечебно-оз
доровител

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



68
ь н ы х  
мероприят
ий, в том 
числе в 
организац
и я х  
здравоохр
анения

о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

69

индивидуа
льное 
занятие 
ЛФК для 
детей с 
психоневр
ологическ
и м и  
заболеван
иями

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

70

индивидуа
льное 
занятие 
ЛФК для 
детей с 
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног
о аппарата

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

71

индивидуа
льное 
занятие 
лечебно-ф
изической 
культуры 
д л я  
взрослых с
психоневр
ологическ
и м и  
заболеван
иями

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

72

индивидуа
льное 
занятие 
лечебно-ф
изической 
культуры 
для лиц с 
инвалидно
стью

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

73

индивидуа
льное 
занятие 
лечебно-ф
изической 
культуры 
для лиц 

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



преклонно
г о  
возраста

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

74

Магнитоте
рапия 
высокочас
тотная

Врач-невр
олог

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 



75

Ультравыс
окочастот
н а я  
терапия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

76

Электрофо
р е з  
лекарстве
нный

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

77

Магнитоте
рапия 
низкочаст
отная

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

78
Светолече
ние

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

79
Лазеротер
апия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 



80
Дарсонвал
изация

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

81
Электроми
остимуляц
ия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

82

Ультрозву
ковая 
терапия - 
УЗТ

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств

G/365



о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

83

Теплолече
н и е  -  
Парафино
терапия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

84
Электроэн
цефалогра
фия

Врач-невр
олог

Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 



85

Адаптивна
я 
физическа
я культура

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

86

Роботизир
ованная 
локоматор
н а я  
терапия

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

40

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

87
Сухой 
гидромасс
аж

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 



88
Спелеотер
апия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

89 Шунгитот
ерапия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

90 Механотер
апия

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 
10 раз в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

91

организац
и я  
прохожде
н и я  
диспансер
изации

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

92

формиров
ание и 
организац
ия работы 
"групп 
здоровья" 
п о  
медицинск
и м  
показания
м  и  
возрастны
м 
особеннос
тям (для 
детей)

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

формиров
ание и 
организац

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +



ия работы 
"групп 
здоровья" 
п о  
медицинск
и м  
показания
м  и  
возрастны
м 
особеннос
тям (для 
взрослых)

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

10

Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

93

оказание 
услуг  
психиатри
ческой, 
психотера
певтическ
о й  
помощи

Врач-псих
иатр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

94

ежедневно
е 
наблюден
и е  з а  
состояние
м здоровья

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в день

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за

G/365



рабочий 
день

K*P*1MT

95

патронажн
о е  
наблюден
ие детей, 
детей с 
нарушени
я м и  
опорно- 
двигатель
н о г о  
аппарата

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

96

оказание 
услуг  
паллиатив
н о й  
помощи

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в день

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

круглосут
очное 
наблюден
и е  в  
палатах (

Санитарка
по уходу ( 1 Д T *

количеств

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+



97 отделения
х )  
паллиатив
н о й  
помощи

в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к

− − − о рабочих 
дней в 
году

Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

98

сопровожд
е н и е  
получател
ей услуг 
п р и  
посещени
и 
организац
и й  
здравоохр
анения (
если по 
состоянию

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Санитарка
по уходу (

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 



здоровья 
противопо
казано 
пользован
и е  
обществен
н ы м  
транспорт
ом)

в палатах 
паллиатив
н о й  
помощи)

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

− − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитар 
п о  
наблюден
ию

Fсотрудни
к − − −

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + БДО *
( Доу1+
Доу4 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*

G/365



99

содействи
е  в  
получении
гарантиро
ванного 
объема 
бесплатно
й 
медицинск
о й  
помощи

1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

100

подбор и 
разработка
индивидуа
льного 
физкульту
рно-оздор
овительно
г о  
комплекса

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

консульта
ц и я  Инструкто

р 

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 



101

инструкто
р а  
лечебно-ф
изический 
культуры

лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15 sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

групповое 
занятие 
лечебно-ф
изический 
культуры (
создание 
группы)

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

102

групповое 
занятие 
лечебно-ф
изический 
культуры

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 



103

введение 
лекарств 
методом 
электрофо
реза

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
40 раз в 
год

10

Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

104 массаж

Медицинс
кая сестра 
п о  
массажу

Tсотрудни
к

не более 
10 раз в 
месяц

24

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

105

услуги по 
физическо
й 
реабилита
ц и и  и  
адаптации 
с 
использов
анием 
лечебной 
верховой 
езды (
райттерап
и и /
иппотерап
ии)

Инструкто
р  п о  
иппотерап
ии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

услуги по 
физическо

1MT = (
ДО *ks* 



106

й 
реабилита
ц и и  и  
восстанов
лению 
двигатель
н ы х  
функций с
использов
анием 
лечебных 
упражнен
ий в воде (
плавание/
гидрокине
зотерапия)

Инструкто
р  п о  
гидрокине
зотерапии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю 30

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

107

услуги 
рефлексот
ерапии (
иглотерап
ии)

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

2

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

2

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 

G/365



дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 
10 раз в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 



108

услуги 
галотерап
и и  (
соляная 
шахта)

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 
10 раз в 
месяц

5

БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
10 раз в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 7 
р а з  в  
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*

G/365



109

услуги 
ингаляцио
н н о й  
терапии

1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 7 
р а з  в  
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 7 
р а з  в  
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365



110
услуги 
кварцетер
апии

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

2

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

2

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО * (
Доу1 + 
Доу2 +
Доу3+ 
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+



Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5 Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

111

социально
-
педагогич
еское  
консульти
рование 
для детей 
с 
психоневр
ологическ
и м и  
патология
ми

Методист Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

112

социально
-
педагогич
еское  
консульти
рование 
для детей 
с 
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног
о аппарата

Методист Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 



113

проведени
е 
педагогич
еской и 
коррекцио
нно-разви
вающей 
диагности
к и ,  
обследова
н и я  
личности, 
уровня 
развития 
ребенка, в 
том числе 
с 
нарушени
ями ОДА, 
и  л и ц  
старше 
восемнадц
ати лет

Психолог Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Методист Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  



114

организац
и я  
обучения 
детей и 
л и ц  
старше 
восемнадц
ати лет по 
специальн
ы м  
учебным 
программа
м с учетом
и х  
физически
х 
возможнос
т е й  и  
умственны
х 
способнос
тей

Логопед Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

15

Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Учитель-д
ефектолог

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Учитель 
музыки

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



Учитель 
физкульту
ры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

115

проведени
е 
физически
х 
упражнен
и й  и  
гимнастик
и

Учитель 
физкульту
ры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 



116

организац
и я  
физкульту
рно-оздор
овительны
х 
мероприят
и й  (
проведени
е 
спортивны
х игр,  
эстафет, 
соревнова
н и й  и  
других 
активност
е й ,  
направлен
ных на 
социализа
цию)

Учитель 
физкульту
ры Tсотрудни

к

не более 1 
раза в 
неделю 10

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365



117

содействи
е  в  
получении
образован
ия детьми 
п о  
специальн
ы м  
учебным 
программа
м  в  
соответств
ии с их 
физически
м и  и  
умственны
м и  
способнос
тями

Методист

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц 60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

содействи
е  в  
получении
образован
ия детьми 
с 
нарушени
я м и  
опорно-дв

Методист
Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за

K*P*1MT G/365



118
игательног
о аппарата
в 
общеобраз
овательны
х школах, 
техническ
и х  и  
профессио
нальных 
организац
иях

рабочий 
день

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

119

содействи
е  в  
получении
взрослыми
профессио
нального 
образован
ия

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

педагогич
еская  

Логопед Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



120

коррекция 
детей, в 
том числе 
с 
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног
о аппарата

о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

Учитель-д
ефектолог

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

121

содействи
е  в  
освоении 
детьми и 
лицами с 
инвалидно
стью с 
нарушени
ями слуха,
а также их
родителям
и  и  
другими 
заинтересо
ванными 
лицами 
языка 
жестов

Учитель-д
ефектолог

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

122

услуги по 
переводу 
на язык 
жестов

Учитель-д
ефектолог

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

123

обучение 
основам 
бытовой 
ориентаци
и и ручной
умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения и
другим 
формам 
жизнедеят
ельности 
п р и  
крайне 
низком 
уровне 
социальны
х навыков

Воспитате
ль

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

38

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО *( 
Доу1+
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

обучение 
основам 
бытовой 
ориентаци

Воспитате
ль

Tсотрудни
к

45

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО *( 
Доу1+
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*

K*P*1MT

G/365



124

и и ручной
умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения и
другим 
формам 
жизнедеят
ельности 
п р и  
низком 
уровне 
социальны
х навыков

не более 5 
р а з  в  
неделю

1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

125

обучение 
детей и 
л и ц  
старше 18 
л е т  
основам 
бытовой 
ориентаци
и и ручной
умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения и
другим 
формам 
жизнедеят

Воспитате
ль

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

50

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
БДО *( 
Доу1+
Доу4) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 



ельности 
п р и  
умеренно
м уровне 
социальны
х навыков

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

20

+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

126

проведени
е 
мероприят
и й  п о  
обследова
н и ю  
имеющихс
я 
трудовых 
навыков у 
детей

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

проведени
е 

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 



127

мероприят
и й  п о  
обследова
н и ю  
имеющихс
я 
трудовых 
навыков у 
взрослых

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

128

проведени
е 
лечебно-т
рудовой 
деятельно
сти

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  



129

профессио
нальная 
ориентаци
я детей с 
нарушени
ями ОДА, 
л и ц  с  
инвалидно
стью

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

5

Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

130

профессио
нальная 
реабилита
ция лиц с 
инвалидно
стью

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



131

формиров
а н и е  
трудовых 
навыков 
п о  
профилю

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

132

проведени
е 
мероприят
и й  п о  
обучению 
получател
ей услуг 
доступны
м 
профессио
нальным 
навыкам

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

133

услуги по 
восстанов
лению 
утерянных
бытовых 
навыков у 
престарел
ых и лиц 
старше 
восемнадц
ати лет

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 



134

содействи
е  в  
трудоустр
ойстве

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

45

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

45

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

135

обучение 
основам 
бытовой 
ориентаци
и и ручной
умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения и
другим 
формам 
жизнедеят
ельности 
п р и  

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

25

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за

G/365



крайне 
низком 
уровне 
социальны
х навыков

рабочий 
день

K*P*1MT

136

обучение 
основам 
бытовой 
ориентаци
и и ручной
умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения и
другим 
формам 
жизнедеят
ельности 
п р и  
низком 
уровне 
социальны
х навыков

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

25

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

137

обучение 
детей и 
л и ц  
старше 18 
л е т  
основам 
бытовой 
ориентаци
и и ручной
умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения и
другим 
формам 
жизнедеят
ельности 
п р и  
умеренно

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

25

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

G/365



м уровне 
социальны
х навыков

K*P*1MT

138

психологи
ческая 
диагности
к а  и  
обследова
н и е  
личности

Психолог Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

139

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати
ческое 
наблюден
ие) детей с
психоневр
ологическ
и м и  
заболеван
иями

Психолог Tсотрудни
к

не более 6 
дней в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

140

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати
ческое 
наблюден
ие) детей с
нарушени
я м и  
опорно-дв

Психолог Tсотрудни
к

не более 6 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



игательног
о аппарата

количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

141

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати
ческое 
наблюден
и е )  
взрослых с
психоневр
ологическ
и м и  
заболеван
иями

Психолог Tсотрудни
к

не более 6 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

142

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати
ческое 
наблюден
ие) лиц с 
инвалидно
стью

Психолог Tсотрудни
к

не более 6 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

143

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати
ческое 
наблюден
ие) лиц 
преклонно

Психолог Tсотрудни
к

не более 6 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



г о  
возраста

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

144
психопроф
илактичес
кая работа

Психолог
Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

145

психологи
ческое 
консульти
рование

Психолог Tсотрудни
к

не более 4 
раза в год

50

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

146

экстренная
психологи
ческая (в 
том числе Психолог

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 

G/365



п о  
телефону) 
помощь

дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

147

оказание 
психологи
ческой 
помощи 
получател
ям услуг, в
том числе 
беседы, 
общение, 
выслушив
ание ,  
подбадрив
ание ,  
мотивация
к 
активност
и

Психолог
Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

148
психологи
ческие 
тренинги

Психолог Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

149

психологи
ческая 
коррекция 
для детей

Психолог Tсотрудни
к

не более 
10 раз в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств

G/365



о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT

150

психологи
ческая 
коррекция 
д л я  
взрослых

Психолог Tсотрудни
к

не более 
10 раз в 
месяц

25

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

151

проведени
е занятий 
в группах 
взаимопод
держки, 
клубах 
общения

Психолог Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

оказание 
психологи
ческой 
помощи 
членам 
семьи для 
обеспечен
и я  
благоприя
тного 

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp*



152 психологи
ческого 
климата, 
профилакт
и к и  и  
устранени
я 
конфликтн
ы х  
ситуаций

Психолог Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30 1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день

K*P*1MT G/365

 

Приложение 2
к Методике формирования
тарифов на специальные

социальные услуги

Формулы расчета стоимости оказываемых услуг в условиях полустационара

№
Услуги (
полустаци
онар)

Специалис
ты

Отнесение
специалис
тов к "
Fсотрудни
к "  и  "
Tсотрудни
к"

кол-во 
мероприят
ий в год (
K)

продолжит
ельность (
P) ,  не  
более (мин
)

стоимость 
минуты 
труда (
1MT)

стоимость 
в год (G)

стоимость 
в день (
1ДТ)

1

поддержан
и е  
условий 
проживан
и я  в  
соответств
и и  с  
санитарно
-
гигиениче
скими 
требовани
ями

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году



Санитарка
( -
уборщица)

Fсотрудни
к ─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Медицинс
кая сестра 
п о  
диетическ
о м у  
питанию

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

шеф-повар Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

повар
Fсотрудни
к ─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств



2

приготовл
е н и е  
питания, 
включая 
диетическ
ое

о рабочих 
дней в 
году

мойщик 
посуды

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

чистильщ
и к  
плодоово
щ е й  и  
картофеля

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

резчик 
хлеба

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

рабочий 
кухни

Fсотрудни
к ─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 



дней в 
году

sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

буфетчица Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

3

предостав
ление 
постельно
го белья, 
предметов
личной 
гигиены

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Сестра-хоз
яйка

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

предостав
ление 

1 Д T *
количеств

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 



4

твердого 
инвентаря 
и 
техническ
и х  
вспомогат
ельных (
компенсат
орных) 
средств и 
специальн
ых средств
передвиже
ния

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

─ ─ ─ о рабочих 
дней в 
году

Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Сестра-хоз
яйка

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

обеспечен
и е  
бытовым 
обслужива
нием (
стирка, 
сушка, 
глаженье, 

Сестра-хоз
яйка

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Машинист
по стирке 
одежды и 
белья

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + ДО*(
Доу6 + 
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Дезинфект
ор

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

2

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + 
ДО*(Доу6
+Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 

G/365



5

дезинфекц
и я  
постельны
х 
принадлеж
ностей)

дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

6

оказание 
помощи в 
написании
и 
прочтении
писем

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

предостав
ление 
транспорт
ных услуг 
п о  
перевозке 
получател
ей услуг 
д л я  
лечения, 

1 Д T *
количеств

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+



7 реабилита
ц и и ,  
обучения, 
участия 
получател
ей услуг в 
культурны
х  и  
досуговых
мероприят
иях

Водитель Fсотрудни
к

─ ─ ─ о рабочих 
дней в 
году

Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

8

обучение 
членов 
семьи 
получател
ей услуг 
практичес
к и м  
навыкам 
индивидуа
льного 
обслужива
ющего и 
санитарно
-
гигиениче
ского 
характера

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

помочь 
встать с 
постели, 
лечь в 
постель, 
одеться и 
раздеться, 
умыться, 
принять 
пищу, 

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 



9

пить ,  
пользовать
с я  
туалетом 
и л и  
судном, 
передвига
ться при 
умеренной
степени 
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности: 
наблюден
ие

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

10

помочь 
встать с 
постели, 
лечь в 
постель, 
одеться и 
раздеться, 
умыться, 
принять 
пищу, 
пить ,  
пользовать
с я  
туалетом 
и л и  
судном, 
передвига
ться ,  
ухаживать
за зубами 
и л и  
челюстью,
пользовать
ся очками 
и л и  
слуховым
и 
аппаратам
и  п р и  
выраженн
ой степени
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

формиров
а н и е  
навыков 



11

личной 
гигиены, 
трудовых, 
общежите
йских 
навыков и 
умений 
п р и  
выраженн
ой степени
ограничен
и я  
жизнедеят
ельности

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к ─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

12

ежедневн
ый обход 
и 
монитори
н г  
состояния 
получател
ей услуг

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

13

контроль 
з а  
исполнени
е м  
индивидуа
льных 
планов 
работ (
координац
ия работы 
специалис
т о в ,  
монитори
н г  
оказания 
услуг в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льным 
планом)

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



14

организац
и я  и  
поддержан
ие связи с 
родственн
иками 
получател
ей услуг

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

15

содействи
е  в  
получении
полагающ
ихся льгот
, пособий, 
компенсац
и й ,  
алиментов
и других 
видов 
выплат, 
улучшени
и 
жилищны
х условий

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Юрист Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

консульти
рование 
престарел



16

ых и лиц с
инвалидно
стью, а 
также 
семей, 
воспитыва
ю щ и х  
детей и 
осуществл
яющих 
уход за 
лицами 
старше 18 
лет, по 
вопросам 
самообесп
ечения и 
улучшени
я 
материаль
н о г о  
положения
семьи

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

17

ведение 
учета, 
статистик
и  и  
отчетност
и  п о  
количеств
у 
получател
ей услуг, 
взаимодей
ствие с 
государств
енными и 
негосудар
ственными
организац
иями по 
соиально-э
кономичес
к и м  
вопросам

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
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организац
и я  
празднико
в  и  
досуговых
мероприят
ий

Культорга
низатор

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

30 1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Музыкаль
н ы й  
руководит
ель

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

45

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Библиотек
арь

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 



Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

19

организац
и я  и  
проведени
е клубной 
и 
кружковой
работы

Культорга
низатор

Tсотрудни
к

не более 3 
раза в 
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Музыкаль
н ы й  
руководит
ель

Tсотрудни
к

не более 3 
раза в 
неделю

45

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 



Библиотек
арь

Tсотрудни
к

не более 3 
раза в 
неделю

20

ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 3 
раза в 
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Библиотек
арь

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 



20

вовлечени
е 
получател
ей услуг в 
досуговые 
мероприят
и я ,  к  
участию в 
культурны
х 
мероприят
иях

Культорга
низатор

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю 20

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Библиотек
арь

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



21

сопровожд
е н и е  
получател
ей услуг 
п р и  
посещени
и 
культурны
х 
мероприят
ий

о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Культорга
низатор

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

40

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Учитель 
физкульту
ры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



22

организац
и я  
физкульту
рно-оздор
овительны
х  и  
спортивно
-
кружковы
х 
мероприят
и й  (
проведени
е 
спортивны
х игр,  
эстафет, 
соревнова
н и й  и  
других 
активност
е й ,  
направлен
ных на 
социализа
цию)

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

юридическ
о е  
консульти
рование в 
области 
предостав
ления 
специальн
ы х  
социальны
х услуг и 
п о  

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
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вопросам, 
связанным
с правами 
н а  
социально
е 
обеспечен
и е  и  
помощь в 
соответств
и и  с  
законодате
льством 
Республик
и 
Казахстан

Юрист Fсотрудни
к

─ ─ ─
1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

24

помощь в 
оформлен
и и  
документо
в ,  
имеющих 
юридическ
о е  
значение

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

90

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Юрист
Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

оказание 
помощи в 
подготовк
е и подаче 
обращени
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й  н а  
действие 
и л и  
бездейств
и е  
организац
и й ,  
предостав
ляющих 
специальн
ы е  
социальны
е услуги и 
нарушаю
щих или 
ущемляю
щ и х  
законные 
права 
получател
ей услуг

Юрист Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

26

получение
п о  
доверенно
с т и  
полагающ
и х с я  
пособий, 
социальны
х выплат в
порядке, 
установле
н н о м  
Гражданск
и м  
кодексом 
Республик
и 
Казахстан

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Юрист Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году



27

обеспечен
и е  
представи
тельства в 
суде для 
защиты 
прав и 
интересов

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Юрист Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

28

юридическ
о е  
консульти
рование 
п о  
вопросам 
усыновлен
ия, опеки 
и 
попечител
ьства  
детей-сиро
т и детей, 
оставшихс

Юрист Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 



я  б е з  
попечения
родителей

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

29

проведени
е 
первичног
о 
медицинск
о г о  
осмотра и 
первичной
санитарно
й 
обработки

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

организац
и я  и  
проведени
е 

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 



30

медико-со
циального 
обследова
н и я  (
формиров
а н и е  
индивидуа
льного 
плана) для
детей

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

организац
и я  и  
проведени

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 



31

е 
медико-со
циального 
обследова
н и я  (
формиров
а н и е  
индивидуа
льного 
плана) для
взрослых

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

32

содействи
е  в  
медицинск
о м  
консульти
ровании 
профильн
ы м и  
специалис
тами, в 
том числе 
и з  
организац
и й  
здравоохр
анения

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  



33

содействи
е  в  
своевреме
н н о м  
проведени
и 
медико-со
циальной 
экспертиз
ы  д л я  
детей

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год

20

Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

34

содействи
е  в  
своевреме
н н о м  
проведени
и 
медико-со
циальной 
экспертиз
ы  д л я  
взрослых

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

35

оказание 
доврачебн
о й  
помощи

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 



36

содействи
е  в  
обеспечен
и и  п о  
заключени
ю врачей 
лекарстве
нными 
средствам
и  и  
изделиями
медицинск
о г о  
назначени
я: выдача

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц 5

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

37

организац
и я  
квалифици
рованного 
медицинск
о г о  
консульти
рования

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

40

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

40

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



Врач-невр
опатолог

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-псих
иатр

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

40

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 4 
р а з  в  
месяц

40

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

содействи
е  в  
обеспечен
и и  
санаторно-
курортног
о лечения, 
техническ
и м и  
вспомогат
ельными (
компенсат
орными) 
средствам
и ,  
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам
и  в  
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год 35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



38

абилитаци
и  и  
реабилита
ции для 
детей

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

содействи
е  в  
обеспечен
и и  
санаторно-
курортног
о лечения, 
техническ
и м и  
вспомогат

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



39

ельными (
компенсат
орными) 
средствам
и ,  
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам
и  в  
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции для 
взрослых

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

35

БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

содействи
е  в  

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 



40

получении
протезно-о
ртопедиче
с к о й  
помощи в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции лица с
инвалидно
стью для 
детей

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год 35

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

содействи
е  в  

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



41

получении
протезно-о
ртопедиче
с к о й  
помощи в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции лица с
инвалидно
стью для 
взрослых

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год 15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



42

содействи
е  в  
получении
слухопрот
езной 
помощи в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции лица с
инвалидно
стью для 
детей

о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год 35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



43

содействи
е  в  
получении
слухопрот
езной 
помощи в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции лица с
инвалидно
стью для 
взрослых

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

120

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 

G/365



44

обучение 
получател
ей услуг 
пользован
и ю  
техническ
и м и  
вспомогат
ельными (
компенсат
орными) и
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам
и

дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

120

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

45

консульти
рование 
п о  
социально
-
медицинск
и м  
вопросам, 
в  т о м  
числе по 
вопросам 
возрастно
й 

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



адаптации 
для детей

количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

46

консульти
рование 
п о  
социально
-
медицинск
и м  
вопросам, 
в  т о м  
числе по 
вопросам 
возрастно
й 
адаптации 
д л я  
взрослых

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

47

проведени
е 
процедур, 
связанных 
с о  
здоровьем 
(прием 
лекарств, 
закапыван
ие капель 
и 
процедур, 
связанных 
с 
назначени
е м  
лечащего 
врача)

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

48

проведени
е  в  
соответств
и и  с  
назначени
е м  
лечащего 
врача 
медицинск
и х  
процедур: 
подкожны
е  и  

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 

G/365



внутримы
шечные 
инъекции, 
системати
ческое 
наблюден
ие

дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

49

проведени
е  в  
соответств
и и  с  
назначени
е м  
лечащего 
врача 
медицинск
и х  
процедур: 
наложение
компрессо
в ,  
перевязка, 
обработка 
пролежней
, раневых 
поверхнос
т е й ,  
выполнен
и е  
очистител
ь н ы х  
клизм, 
забор 
материало
в  д л я  
проведени
я 
лаборатор
н ы х  
исследова
н и й ,  
оказание 
помощи в 
пользован
и и  
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам
и  и  
изделиями
медицинск
о г о  

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

G/365



назначени
я

K*P*1MT

50

оказание 
помощи в 
выполнен
и и  
лечебно-ф
изических 
упражнен
ий

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 3 
раза в 
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 3 
раза в 
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

51

содействи
е  в  
получении
первичной
медико-са
нитарной 
помощи

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

52

содействи
е  в  
госпитали
зации и 
сопровожд
ении в 
организац
и и  
здравоохр
анения

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

организац
и я  

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



53

лечебно-оз
доровител
ь н ы х  
мероприят
ий, в том 
числе в 
организац
и я х  
здравоохр
анения

количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 2 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

54

индивидуа
льное 
занятие 
лечебной 
физическо
й 
культуры 
для детей 
с 
психоневр
ологическ
и м и  
заболеван
иями

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

55

индивидуа
льное 
занятие 
лечебной 
физическо
й 
культуры 
для детей 
с 
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног

Инструкто
р 
лечебной 

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /

K*P*1MT

G/365



о аппарата
в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льной 
программо
й 
абилитаци
и  и  
реабилита
ции

физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

56

индивидуа
льное 
занятие 
лечебной 
физическо
й 
культуры 
д л я  
взрослых с
психоневр
ологическ
и м и  
заболеван
иями

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

57

индивидуа
льное 
занятие 
лечебной 
физическо
й 
культуры 
для лиц с 
инвалидно
стью

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

индивидуа
льное 

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 



58

занятие 
лечебной 
физическо
й 
культуры 
для лиц 
преклонно
г о  
возраста

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

59

Магнитоте
рапия 
высокочас
тотная

Врач-невр
опатолог

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



60

Ультравыс
окочастот
н а я  
терапия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

15

БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

61

Электрофо
р е з  
лекарстве
нный

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

62

Магнитоте
рапия 
низкочаст
отная

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 



63 Светолече
ние

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год 15

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

64 Лазеротер
апия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

65 Дарсонвал
изация

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



66

Электроми
остимуляц
ия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год 15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

67

Ультрозву
ковая 
терапия - 
УЗТ

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

68

Теплолече
н и е  -  
Парафино
терапия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
30 раз в 
год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за

K*P*1MT G/365



рабочий 
день)

69
Электроэн
цефалогра
фия

Врач-невр
опатолог

Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год 30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

70

Адаптивна
я 
физическа
я культура

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

71

Роботизир
ованная 
локоматор
н а я  
терапия

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

40

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

72
Сухой 
гидромасс
аж

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

73 Спелеотер
апия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

74 Шунгитот
ерапия

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

75
Механотер
апия

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

76

организац
и я  
прохожде
н и я  
диспансер
изации

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

77

формиров
ание и 
организац
ия работы 
"групп 
здоровья" 
п о  
медицинск
и м  
показания
м  и  

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств

G/365



возрастны
м 
особеннос
тям (для 
детей)

о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

78

формиров
ание и 
организац
ия работы 
"групп 
здоровья" 
п о  
медицинск
и м  
показания
м  и  
возрастны
м 
особеннос
тям (для 
взрослых)

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

79

оказание 
услуг  
психиатри
ческой, 
психотера
певтическ
о й  
помощи

Врач-псих
иатр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

40

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

80

ежедневно
е 
наблюден
и е  з а  

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /

K*P*1MT

G/365



состояние
м здоровья

не более 5 
р а з  в  
неделю

количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

81

патронажн
о е  
наблюден
ие детей, 
детей с 
нарушени
я м и  
опорно- 
двигатель
н о г о  
аппарата

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-невр
опатолог

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 



Врач-трав
матолог-о
ртопед

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

20
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

82

сопровожд
е н и е  
получател
ей услуг 
п р и  
посещени
и 
организац
и й  
здравоохр
анения (
если по 
состоянию
здоровья 
противопо
казано 
пользован
и е  
обществен

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+



н ы м  
транспорт
ом)

Санитарка
палатная

Fсотрудни
к

─ ─ ─ 1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

Санитар 
п о  
наблюден
ию

Fсотрудни
к

─ ─ ─

1 Д T *
количеств
о рабочих 
дней в 
году

1ДT = (ДО
*ks* ke1 + 
R + (БДО 
* Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
году

содействи
е  в  
получении
гарантиро
ванного 
объема 

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



83

бесплатно
й 
медицинск
о й  
помощи

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

84

подбор и 
разработка
индивидуа
льного 
физкульту
рно-оздор
овительно
г о  
комплекса

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

85

консульта
ц и я  
инструкто
р а  
лечебной 
физическо

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

K*P*1MT

G/365



й 
культуры

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

86

групповое 
занятие 
лечебной 
физическо
й 
культуры (
создание 
группы)

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

87

групповое 
занятие 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

88

введение 
лекарств 
методом 
электрофо
реза

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 
40 раз в 
год

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 

G/365



дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

89 массаж

Медицинс
кая сестра 
п о  
массажу

Tсотрудни
к

не более 
10 раз в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

90

услуги по 
физическо
й 
реабилита
ц и и  и  
адаптации 
с 
использов
анием 
лечебной 
верховой 
езды (
райттерап
и и /
иппотерап
ии)

Инструкто
р  п о  
иппотерап
ии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

90

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

91

услуги по 
физическо
й 
реабилита
ц и и  и  
восстанов
лению 
двигатель
н ы х  
функций с
использов

Инструкто
р  п о  
гидрокине
зотерапии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств

G/365



анием 
лечебных 
упражнен
ий в воде (
плавание/
гидрокине
зотерапия)

о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

92

услуги 
рефлексот
ерапии (
иглотерап
ии)

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

2

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

2

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*



Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5 1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

93

услуги 
галотерап
и и  (
соляная 
шахта)

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 
10 раз в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 7 
р а з  в  
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 



94

услуги 
ингаляцио
н н о й  
терапии

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 7 
р а з  в  
месяц

5

+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 7 
р а з  в  
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Врач-педи
атр

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

2

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6+
Доу7) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  



95
услуги 
кварцетер
апии

Врач-тера
певт

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

2

Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Медицинс
кая сестра

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

96

социально
-
педагогич
еское  
консульти
рование 
для детей 
с 
психоневр
ологическ
и м и  
патология
ми

Методист
Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



97

социально
-
педагогич
еское  
консульти
рование 
для детей 
с 
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног
о аппарата

Методист
Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

60

БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

98

проведени
е 
педагогич
еской и 
коррекцио
нно-разви
вающей 
диагности
к и ,  
обследова
н и я  
личности, 
уровня 
развития 
ребенка, в 
том числе 
с 
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног
о аппарата
, и лиц 
старше 
восемнадц
ати лет

Психолог Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 



99

организац
и я  
обучения 
детей по 
специальн
ы м  
учебным 
программа
м с учетом
и х  
физически
х 
возможнос
т е й  и  
умственны
х 
способнос
тей

Методист Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю 30

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Логопед Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Учитель-д
ефектолог

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

35

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



Учитель 
музыки

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю 20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Учитель 
физкульту
ры

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

7

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за

K*P*1MT G/365



рабочий 
день)

100

проведени
е 
физически
х 
упражнен
и й  и  
гимнастик
и

Учитель 
физкульту
ры

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

101

организац
и я  
физкульту
рно-оздор
овительны
х 
мероприят
и й  (
проведени
е 
спортивны
х игр,  
эстафет, 
соревнова
н и й  и  
других 
активност

Учитель 
физкульту
ры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р 
лечебной 
физическо
й 
культуры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



е й ,  
направлен
ных на 
социализа
цию)

о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

содействи
е  в  
получении
образован
ия детьми 
с 
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног
о аппарата
в 
общеобраз
овательны
х школах, 
техническ
и х  и  

Методист Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



102

профессио
нальных 
организац
иях

количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

103

содействи
е  в  
получении
взрослыми
профессио
нального 
образован
ия

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Логопед
Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



104

педагогич
еская  
коррекция 
детей, в 
том числе 
с 
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног
о аппарата

количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Учитель-д
ефектолог

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

105

содействи
е  в  
освоении 
детьми и 
лицами с 
инвалидно
стью с 
нарушени
ями слуха,
а также их
родителям
и  и  
другими 
заинтересо
ванными 
лицами 
языка 
жестов

Учитель-д
ефектолог

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

106

услуги по 
переводу 
на язык 
жестов

Учитель-д
ефектолог

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

обучение 
основам 
бытовой 
ориентаци
и и ручной
умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения и
другим 
формам 
жизнедеят
ельности 

Воспитате
ль

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  
неделю

38

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  
неделю

25

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 

G/365



107

п р и  
крайне 
низком 
уровне 
социальны
х навыков

п о  
трудовому
обучению)

дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

обучение 
основам 
бытовой 
ориентаци
и и ручной

Воспитате
ль

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  
неделю

45

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 



108

умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения и
другим 
формам 
жизнедеят
ельности 
п р и  
низком 
уровне 
социальны
х навыков

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  
неделю 25

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

обучение 
детей и 
л и ц  
старше 18 
л е т  

Воспитате
ль

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  
неделю

50

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



109

основам 
бытовой 
ориентаци
и и ручной
умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения и
другим 
формам 
жизнедеят
ельности 
п р и  
умеренно
м уровне 
социальны
х навыков

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  
неделю 30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

консульти
рование 
членов 
семей по 
вопросам 
создания 
условий 
д л я  
дошкольн
о г о  

Воспитате
ль

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за

K*P*1MT G/365



110
воспитани
я детей и 
получения
и м и  
образован
и я  п о  
специальн
ы м  
образовате
льным 
учебным 
программа
м

рабочий 
день)

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

111

обучение 
членов 
семьи 
формиров
а н и ю  
необходим
ы х  
жизненны
х навыков 
у детей и 
л и ц  
старше 
восемнадц
ати лет в 

Воспитате
ль

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Логопед Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



домашних 
условиях

о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Учитель-д
ефектолог

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Учитель 
музыки

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Учитель 
физкульту
ры

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

112

проведени
е 
мероприят
и й  п о  
обследова
н и ю  
имеющихс
я 
трудовых 
навыков у 
детей

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

113

проведени
е 
мероприят
и й  п о  
обследова
н и ю  
имеющихс
я 
трудовых 

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



навыков у 
взрослых

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

114

проведени
е 
лечебно-т
рудовой 
деятельно
сти

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 

G/365



115

профессио
нальная 
ориентаци
я детей с 
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног
о аппарата
, лиц с 
инвалидно
стью

дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Инструкто
р  п о  
трудотера
п и и  (
Учитель 
п о  
трудовому
обучению)

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

116

профессио
нальная 
реабилита
ция лиц с 
инвалидно
стью

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 3 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

117

формиров
а н и е  
трудовых 

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств

G/365



навыков 
п о  
профилю

о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

118

проведени
е 
мероприят
и й  п о  
обучению 
получател
ей услуг 
доступны
м 
профессио
нальным 
навыкам

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

119

услуги по 
восстанов
лению 
утерянных
бытовых 
навыков у 
престарел
ых и лиц 
старше 
восемнадц
ати лет

Инструкто
р  п о  
трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  Tсотрудни

к
не более 4 
раз в год

45

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /

K*P*1MT

G/365



120

содействи
е  в  
трудоустр
ойстве

трудотера
пии

количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

45

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

121

консульти
рование 
получател
ей услуг и 
членов их 
семей в 
организац
и и  
надомного
труда

Специалис
т  п о  
социально
й работе

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Инструкто
р  п о  

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*



трудотера
пии

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

20 1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

122

психологи
ческая 
диагности
к а  и  
обследова
н и е  
личности

Психолог
Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

123

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати
ческое 
наблюден
ие) детей с
психоневр
ологическ
и м и  
заболеван
иями

Психолог Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 



124 ческое 
наблюден
ие) детей с
нарушени
я м и  
опорно-дв
игательног
о аппарата

Психолог Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10 sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

125

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати
ческое 
наблюден
и е )  
взрослых с
психоневр
ологическ
и м и  
заболеван
иями

Психолог
Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

126

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати
ческое 
наблюден
ие) лиц с 
инвалидно
стью

Психолог
Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

социально
-
психологи
ческий 

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 



127
патронаж (
системати
ческое 
наблюден
ие) лиц 
преклонно
г о  
возраста

Психолог Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

128
психопроф
илактичес
кая работа

Психолог Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

129

психологи
ческое 
консульти
рование

Психолог Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

50

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

экстренная
психологи

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 



130

ческая (в 
том числе 
п о  
телефону) 
помощь

Психолог Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

131

оказание 
психологи
ческой 
помощи 
получател
ям услуг, в
том числе 
беседы, 
общение, 
выслушив
ание ,  
подбадрив
ание ,  
мотивация
к 
активност
и

Психолог Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

132
психологи
ческие 
тренинги

Психолог Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 



133

психологи
ческая 
коррекция 
для детей

Психолог Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

134

психологи
ческая 
коррекция 
д л я  
взрослых

Психолог
Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

25

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

135

проведени
е занятий 
в группах 
взаимопод
держки, 
клубах 
общения

Психолог Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

оказание 
психологи
ческой 
помощи 

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



136

членам 
семьи для 
обеспечен
и я  
благоприя
тного 
психологи
ческого 
климата, 
профилакт
и к и  и  
устранени
я 
конфликтн
ы х  
ситуаций

Психолог
Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

 

Приложение 3
к Методике формирования
тарифов на специальные

социальные услуги

Формулы расчета стоимости оказываемых услуг в условиях на дому

№
Услуги (на
дому)

Специалис
ты

Отнесение
специалис
тов к "
Fсотрудни
к "  и  "
Tсотрудни
к"

кол-во 
мероприят
ий в год (
K)

продолжит
ельность (
P) ,  не  
более (мин
)

стоимость 
минуты 
труда (
1MT)

стоимость 
в год (G)

стоимость 
в день (
1ДТ)

1

контроль 
з а  
исполнени
е м  
индивидуа
льных 
планов 
работ (
координац
ия работы 
специалис
т о в ,  
монитори
н г  
оказания 
услуг в 
соответств
и и  с  
индивидуа
льным 
планом)

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

оказание 
социально



2

-бытовых 
услуг  
индивидуа
льного 
обслужива
ющего и 
гигиениче
ского 
характера 
получател
ям услуг, 
неспособн
ым по  
состоянию
здоровья 
выполнять
обычные 
житейские
процедуры
, в том 
числе 
такие 
действия, 
как встать 
с постели, 
лечь в 
постель, 
одеться и 
раздеться, 
умыться, 
принять 
пищу, 
пить ,  
пользовать
с я  
туалетом 
и л и  
судном, 
передвига
ться ,  
ухаживать
за зубами 
и л и  
челюстью,
пользовать
ся очками 
и л и  
слуховым
и 
аппаратам
и, стричь 
ногти, 
мужчинам
- брить 

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю 30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



бороду и 
усы

3

помощь в 
организац
и и  
ритуальны
х услуг (
п р и  
отсутстви
и  у  
умерших 
родственн
иков (
законных 
представи
телей) для 
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

4

обучение 
членов 
семьи 
получател
ей услуг 
практичес
к и м  
навыкам 
индивидуа
льного 
обслужива
ющего и 
санитарно
-
гигиениче
ского 
характера

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

5

сопровожд
ение вне 
дома в 
пределах 
одного 
населенно
го пункта 
для детей 
с 
инвалидно
стью

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

6

сопровожд
ение вне 
дома в 
пределах 
одного 
населенно
го пункта 
д л я  
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

7

оказание 
помощи в 
написании
и 
прочтении
писем для 
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

8

содействи
е  в  
покупке и 
доставке 
на дом 
горячих 
обедов, 
продоволь
ственных 
и 
непродово
льственны
х товаров 
первой 

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



необходим
ости для 
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

9

помощь в 
приготовл
ении пищи
д л я  
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

10

содействи
е в топке 
печей, 
доставке 
дров, угля 
и воды для
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью,  
проживаю
щ и х  в  
жилых 
помещени
ях без 
центральн
о г о  
отопления 
и (или) 
водоснабж
ения

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

содействи
е в сдаче 
вещей в 
стирку, 
химчистку
,  н а  
ремонт и 

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 



11 обратная 
и х  
доставка 
д л я  
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

20 sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

12

помощь в 
стирке 
вещей для 
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

13

содействи
е  в  
организац
и и  
ремонта и 
уборки 
жилых 
помещени
й  д л я  
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 



14

содействи
е в оплате 
жилья и 
коммуналь
ных услуг 
д л я  
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью

й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

15

содействи
е  в  
получении
полагающ
ихся льгот
, пособий, 
компенсац
и й ,  
алиментов
и других 
видов 
выплат, 
улучшени
и 

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 



жилищны
х условий Социальн

ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

16

консульти
рование 
престарел
ых и лиц с
инвалидно
стью, а 
также 
семей, 
воспитыва
ю щ и х  
детей и 
осуществл
яющих 
уход за 
лицами 
старше 18 
лет, по 
вопросам 
самообесп
ечения и 
улучшени
я 
материаль
н о г о  
положения
семьи

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

ведение 
учета, 
статистик
и  и  
отчетност

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



17

и  п о  
количеств
у 
получател
ей услуг, 
взаимодей
ствие с 
государств
енными и 
негосудар
ственными
организац
иями по 
соиально-э
кономичес
к и м  
вопросам

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
неделю

5

БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

18

организац
и я  
празднико
в  и  
досуговых
мероприят
ий

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



19

организац
и я  и  
проведени
е клубной 
и 
кружковой
работы

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

20

вовлечени
е 
получател
ей услуг в 
досуговые 
мероприят
и я ,  к  
участию в 
культурны
х 
мероприят
иях

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств

G/365



о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

21

сопровожд
е н и е  
получател
ей услуг 
п р и  
посещени
и 
культурны
х 
мероприят
ияй

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

юридическ
о е  
консульти
рование в 
области 
предостав
ления 
специальн
ы х  
социальны
х услуг и 
п о  
вопросам, 
связанным
с правами 
н а  
социально
е 
обеспечен
и е  и  
помощь в 

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



22

помощь в 
соответств
и и  с  
законодате
льством

количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

помощь в 
оформлен
и и  
документо
в ,  

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



23

в ,  
имеющих 
юридическ
о е  
значение

количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

оказание 
помощи в 
подготовк
е и подаче 
обращени
й  н а  
действие 
и л и  
бездейств
и е  
организац
и й ,  
предостав
ляющих 
специальн
ы е  
социальны
е услуги и 
нарушаю
щих или 
ущемляю
щ и х  

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



24

законные 
права 
получател
ей услуг

количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

25

получение
п о  
доверенно
с т и  
полагающ
и х с я  
пособий, 
социальны
х выплат в
порядке, 
установле
н н о м  
Гражданск
и м  
кодексом 
Республик
и 
Казахстан

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

содействи
е  в  
привлечен
и и  к  
уголовной 
ответствен
ности лиц,

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год 5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /

G/365



26

виновных 
в 
физическо
м  и  
психическ
о м  
насилии, 
совершенн
ом в семье
н а д  
получател
ями услуг 
и л и  
членами 
их семьи

социально
й работе)

количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

содействи
е органам, 
осуществл
яющим 
функции 
по опеке 
и л и  
попечител
ьству, в 
устройстве
детей, в 
том числе 
с 
нарушени
ями ОДА, 
н а  
усыновлен
и е ,  
попечение
, патронат,
под опеку,
в 
соответств
и и  с  
Кодексом 
"О браке (
супружест
ве) и семье
"

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



27

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

содействи
е  в  
устройстве
получател
ей услуг в 
учреждени
я ,  
организац
и и ,  
предостав
ляющие 
специальн
ы е  
социальны
е услуги, в
том числе 
оказание 
помощи в 
оформлен
и и  
документо
в  в  
организац
и и  
стационар
ного и 
полустаци
онарного 
типа

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



28

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

оформлен
и е  
представл
ений на 
родителей,
уклоняющ
ихся от 
воспитани
я детей, в 
том числе 
с 
нарушени
ями ОДА, 
в 

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



29

в 
комиссию 
по делам 
несоверше
ннолетних

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

30

содействи
е 
получател
ям услуг в 
оказании 
юридическ
о й  
помощи в 
оформлен
и и  
документо
в  д л я  
трудоустр
ойства, 
получения
документа
, 
удостовер
яющего 
личность, 
и 
документо
в ,  
имеющих 
юридическ
о е  
значение

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

содействи
е  в  

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  



31

получении
бесплатно
й 
юридическ
о й  
помощи 
адвоката в 
случаях и 
порядке, 
установле
н н о м  
Гражданск
и м  
процессуа
льным 
кодексом 
Республик
и 
Казахстан,
Законом 
Республик
и 
Казахстан 
" О б  
адвокатск
о й  
деятельно
с т и  и  
юридическ
о й  
помощи"

Специалис
т  п о  
социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год 5

Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

5

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

32

содействи
е  в  
медицинск
о м  
консульти
ровании 
профильн
ы м и  
специалис
тами, в 
том числе 
и з  
организац
и й  
здравоохр
анения

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 5 
р а з  в  
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



33

оказание 
доврачебн
о й  
помощи

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

10

БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

34

содействи
е  в  
обеспечен
и и  п о  
заключени
ю врачей 
лекарстве
нными 
средствам
и  и  
изделиями
медицинск
о г о  
назначени
я :  
получение
, 
приобрете
ние

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

35

содействи
е  в  
обеспечен
и и  
санаторно-
курортног
о лечения, 
техническ
и м и  
вспомогат
ельными (
компенсат
орными) 
средствам
и ,  
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год 15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за

G/365



и  в  
соответств
и и  с  
ИПАР для 
детей

рабочий 
день)

K*P*1MT

36

содействи
е  в  
обеспечен
и и  
санаторно-
курортног
о лечения, 
техническ
и м и  
вспомогат
ельными (
компенсат
орными) 
средствам
и ,  
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам
и  в  
соответств
и и  с  
ИПАР для 
взрослых

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 4 
раз в год

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

37

обучение 
получател
ей услуг 
пользован
и ю  
техническ
и м и  
вспомогат
ельными (
компенсат
орными) и
обязательн
ы м и  
гигиениче
скими 
средствам
и

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

проведени
е 
процедур, 
связанных 
с о  

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 



38

здоровьем 
(прием 
лекарств, 
закапыван
ие капель 
и 
процедур, 
связанных 
с 
назначени
е м  
лечащего 
врача)

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

15

ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

39

оказание 
помощи в 
выполнен
и и  
лечебно-ф
изических 
упражнен
ий

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

40

патронажн
о е  
наблюден
ие детей, 
детей с 
нарушени
я м и  
опорно- 
двигатель
н о г о  
аппарата

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

15

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Специалис
т  п о  

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  



41

содействи
е  в  
проведени
и 
медико-со
циальной 
экспертиз
ы

социально
й работе / 
социальны
й 
работник 
кейс-мене
джер (
Консульта
н т  п о  
социально
й работе)

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

30

Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
раз в год

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

42

содействи
е  в  
получении
гарантиро
ванного 
объема 
бесплатно
й 
медицинск
о й  
помощи

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (



43

содействи
е  в  
получении
протезно-о
ртопедиче
ской и 
слухопрот
езной 
помощи в 
соответств
и и  с  
ИПАР

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в год

15

БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

44

консульти
рование 
п о  
социально
-
медицинск
и м  
вопросам, 
в  т о м  
числе по 
вопросам 
возрастно
й 
адаптации

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

45

вызов 
врача на 
д о м  и  
сопровожд
е н и е  
получател
ей услуг в 
организац
и и  
здравоохр
анения

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

оказание 
лицам с 

1MT = (
ДО *ks* 



46

инвалидно
стью и 
престарел
ы м  
санитарно
-
гигиениче
ских услуг
(
обтирание,
обмывани
е ,  
гигиениче
с к и е  
ванны)

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю 10

ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

47

содействи
е  в  
проведени
и 
реабилита
ционных 
мероприят
и й  (
сопровожд
ение во 
время 
получение
реабилита
ционных 
услуг)

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

60

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

48

содействи
е  в  
получении
образован
ия детьми 
п о  
специальн
ы м  
учебным 
программа
м  в  
соответств
ии с их 
физически
м и  и  
умственны
м и  
способнос
тями

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

30

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



49

содействи
е  в  
получении
образован
ия детьми 
с 
нарушени
ями ОДА 
в 
общеобраз
овательны
х школах, 
техническ
и х  и  
профессио
нальных 
организац
иях

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

50

содействи
е  в  
получении
взрослыми
профессио
нального 
образован
ия

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

51

обучение 
детей и 
л и ц  
старше 18 
л е т  
основам 
бытовой 
ориентаци
и и ручной
умелости, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



общения и
другим 
формам 
жизнедеят
ельности 
п р и  
умеренно
м уровне 
социальны
х навыков

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

52

социально
-
педагогич
еское  
консульти
рование

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

53

услуги по 
формиров
а н и ю  
навыков 
самообслу
живания, 
личной 
гигиены, 
поведения 
в быту и 
обществен
н ы х  
местах, 
самоконтр
о л ю ,  
навыкам 
общения

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

консульти
рование 
членов 
семей по 
вопросам 
создания 
условий 

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 



54

д л я  
дошкольн
о г о  
воспитани
я детей и 
получения
и м и  
образован
и я  п о  
специальн
ы м  
образовате
льным 
учебным 
программа
м

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

55

обучение 
родителей 
и л и  
членов 
семьи 
основам 
реабилита
ц и и  в  
домашних 
условиях

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

56

обучение 
членов 
семьи 
формиров
а н и ю  
необходим
ы х  
жизненны
х навыков 
у детей и 
л и ц  
старше 
восемнадц
ати лет в 
домашних 
условиях

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365



57

профессио
нальная 
ориентаци
я детей с 
нарушени
ями ОДА, 
л и ц  с  
инвалидно
стью

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц 10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

58

содействи
е  в  
трудоустр
ойстве

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

59

консульти
рование 
получател
ей услуг и 
членов их 
семей в 
организац
и и  
надомного
труда

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
месяц

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за

K*P*1MT G/365



рабочий 
день)

60

оказание 
психологи
ческой 
помощи 
получател
ям услуг, в
том числе 
беседы, 
общение, 
выслушив
ание ,  
подбадрив
ание ,  
мотивация
к 
активност
и

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

20

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

61

оказание 
психологи
ческой 
помощи 
членам 
семьи для 
обеспечен
и я  
благоприя
тного 
психологи
ческого 
климата, 
профилакт
и к и  и  
устранени
я 
конфликтн
ы х  
ситуаций

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 1 
раза в 
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 
г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT G/365

62

социально
-
психологи
ческий 
патронаж (
системати

Социальн
ы й  
работник 
по уходу

Tсотрудни
к

не более 2 
р а з  в  
неделю

10

1MT = (
ДО *ks* 
ke1 + R + (
БДО *  
Доу1 ) + 
ДО*(Доу5 
+ Доу6) + 
Нol + N)* 
sno* mp)*
1 2  /
количеств
о рабочих 
дней в 

G/365



ческое 
наблюден
ие)

г о д у /
количеств
о минут за
рабочий 
день)

K*P*1MT

 

Приложение 4
к Методике формирования
тарифов на специальные

социальные услуги

Формулы расчета стоимости оказываемых услуг в условиях временного пребывания

№

Услуг
и  (
време
нного 
пребы
вания)

Специ
алист
ы

Отнес
ение 
специ
алисто
в к  "
Fсотр
удник
" и "
Tсотр
удник
"

БОМ
Ж

ЖБН ЖТЛ
ночно
е

ССП

кол-во
мероп
рияти
й  в  
год (K
)

продо
лжите
льност
ь (P), 
н е  
более 
(мин)

стоим
ость 
минут
ы 
труда 
(1MT)

стоим
ость в 
год (G
)

стоим
ость в 
день (
1ДТ)

1

подде
ржани
е 
услов
и й  
прожи
вания 
в 
соотве
тствии
с 
санита
рно-ги
гиени
чески
м и  
требов
аниям
и

Санит
арка (
уборщ
ица)

Fсотр
удник + + + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1) 
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )



Меди
цинск
а я  
сестра
п о  
диети
ческо
м у  
питан
ию

Fсотр
удник + + + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

шеф-п
овар

Fсотр
удник + + + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

повар
Fсотр
удник + + + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 



2

приго
товле
ние  
питан
и я ,  
включ
а я  
диети
ческое

дней в
году

mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

мойщ
и к  
посуд
ы

Fсотр
удник + + + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

чисти
льщик
плодо
овоще
й  и  
карто
феля

Fсотр
удник + + + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  



дней в
году

резчик
хлеба,
рабоч
и й  
кухни

Fсотр
удник

+ + + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

3

предо
ставле
ние  
койко-
места,
мебел
и ,  
обеспе
чение 
постел
ьными
прина
длежн
остям
и ,  
предм

Сестр
а-хозя
йка

Fсотр
удник + + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R  +  
ДО*( 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 



етами 
лично
й 
гигиен
ы  и  
нижне
г о  
белья

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник

+

один 
р а з  
при 
прибы
тии

30

+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

4

обеспе
чение 
бытов
ы м  
обслу
живан
ием (
стирка
, 
сушка
, 
глаже
нье, 
дезин
фекци
я 
натель
ного 
белья, 
одежд
ы ,  
постел
ьных 
прина
длежн
остей)

Сестр
а-хозя
йка

Fсотр
удник

+ + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R  +  
ДО*( 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

обеспе
чение 
бытов
ы м  
обслу
живан
ием (
стирка

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *



5

, 
сушка
, 
глаже
нье, 
дезин
фекци
я 
натель
ного 
белья, 
одежд
ы ,  
постел
ьных 
прина
длежн
остей)

Маши
нист 
п о  
стирке
одежд
ы  и  
белья

Fсотр
удник

+ + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

Доу4 )
+ ДО*
(Доу6
+Доу7
)  +  
Нol + 
N)*  
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

6

обеспе
чение 
бытов
ы м  
обслу
живан
ием (
стирка
, 
сушка
, 
глаже
нье, 
дезин
фекци
я 
натель
ного 
белья, 
одежд
ы ,  
постел
ьных 
прина
длежн
остей)

Санит
арка(-
уборщ
ица)

Fсотр
удник

+ + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 



7

оказан
и е  
помо
щи в 
напис
ании и
прочт
ении 
писем

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

8

предо
ставле
ние  
транс
портн
ы х  
услуг 
п о  
перев
озке 
получ
ателей
услуг 
для  
лечен
и я ,  
реаби
литац
и и ,  
обуче
ния, 
участи
я 
получ
ателей
услуг 
в 
культу
рных 
и 
досуго
вых 
мероп
рияти
ях

Водит
ель

Fсотр
удник + + + ─ ─ ─

1ДT*
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году

1ДT = 
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6+
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году



9

содейс
твие в 
отпра
вке к 
прежн
ему 
месту 
жител
ьства 
путем 
приоб
ретен
и я  
проез
дных 
докум
ентов 
и 
обеспе
чения 
проду
ктами 
питан
ия на 
время 
пути 
следов
ания

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник + +

н е  
более 
1 раза 
в год

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

10

прием
и 
време
нное 
разме
щение
получ
ателей
услуг

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник

+ + +

один 
р а з  
при 
прибы
тии

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 

K*P*
1MT

G/365



з а  
рабоч
и й  
день)

11

ежедн
евный
обход 
и 
монит
оринг 
состоя
ния 
получ
ателей
услуг

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
5 раз в
недел
ю

5

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

12

контр
оль за 
испол
нение
м 
индив
идуал
ьных 
плано
в 
работ 
(
коорд
инаци
я 
работ
ы 
специ
алисто
в ,  
монит

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
5 раз в
недел
ю

5

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 

K*P*
1MT

G/365



оринг 
оказан
и я  
услуг 
в 
соотве
тствии
с 
индив
идуал
ьным 
плано
м)

рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

13

орган
изаци
я  и  
подде
ржани
е 
связи 
с 
родств
енник
ами 
получ
ателей
услуг

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

10

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

веден
и е  
учета, 
статис
тики и
отчетн
ости 
п о  
колич
еству 
получ
ателей

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 



14

услуг, 
взаим
одейст
вие с 
госуда
рствен
ными 
и 
негосу
дарств
енным
и 
орган
изаци
ями 
п о  
соиаль
но-эко
номич
еским 
вопро
сам

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
5 раз в
недел
ю

5

+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

15

содейс
твие в 
получ
ении 
полага
ющих
с я  
пособ
и й ,  
компе
нсаци
й ,  
алиме
нтов и
соотве
тству
ющих 
выпла
т ,  
улучш
ении 
жили
щных 
услов
ий в 
соотве
тствии
с 
глава
ми 11,
13, 14 
Социа

Юрис
т

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  

K*P*
1MT

G/365



льног
о 
кодекс
а

рабоч
и й  
день)

16

содейс
твие в 
получ
ении в
качест
в е  
лица (
семьи)
, 
нужда
ющего
с я  (
нужда
ющей
ся) в 
специ
альны
х 
социа
льных
услуга
х ,  
обращ
ение 
з а  
социа
льной 
помо
щью, 
предо
ставля
емой 
п о  
решен
иям 
местн
ы х  
предст
авител
ьных 
орган
ов, в 
поряд
к е ,  
устано
вленн
о м  
законо
датель
ством 

Юрис
т

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
2 раз в
год

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365



Респу
блики 
Казах
стан

17

содейс
твие в 
получ
ении 
компе
нсаци
и  в  
соотве
тствии
с 
законо
датель
ством 
Респу
блики 
Казах
стан о 
Фонде
компе
нсаци
и 
потер
певши
м

Юрис
т

Tсотр
удник

+

н е  
более 
1 раза 
в год

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

18

орган
изаци
я 
празд
ников 
и 
досуго
вых 
мероп
рияти
й

Культ
орган
изатор

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
недел
ю

40

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в

K*P*
1MT

G/365



году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

19

орган
изаци
я  и  
прове
дение 
клубн
ой и 
кружк
овой 
работ
ы

Культ
орган
изатор

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
недел
ю

40

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

20

вовле
чение 
получ
ателей
услуг 
в 
досуго
вые 
мероп
рияти
я ,  к  
участи

Культ
орган
изатор

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 

40

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич

K*P*
1MT

G/365



ю  в  
культу
рных 
мероп
рияти
ях

в 
недел
ю

ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

21

помо
щь в 
оформ
лении 
докум
ентов,
имею
щих 
юриди
ческое
значен
ие

Юрис
т

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

15

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

оказан
и е  
помо
щи в 
подго
товке 
и 
подач
е 
обращ
ений 
н а  
действ

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )



22

ие или
бездей
ствие 
орган
изаци
й ,  
предо
ставля
ющих 
специ
альны
е 
социа
льные 
услуги
и 
наруш
ающи
х или 
ущемл
яющи
х 
закон
ные 
права 
получ
ателей
услуг

Юрис
т

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

23

содейс
твие в 
восста
новле
нии 
докум
ентов,
удост
оверя
ющих 
лично
сть

Юрис
т

Tсотр
удник

+

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  

K*P*
1MT

G/365



рабоч
и й  
день)

24

содейс
твие в 
оформ
лении 
докум
ентов 
для  
регист
рации 
п о  
месту 
пребы
вания

Юрис
т

Tсотр
удник

+

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

15

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

юриди
ческое
консу
льтир
овани
е  и  
помо
щь в 
оформ
лении 
докум
ентов 
в 
област
и 
предо
ставле
ния 
специ
альны
х 
социа

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 



25

льных
услуг 
и по 
вопро
сам, 
связан
ным с 
права
ми на 
социа
льное 
обеспе
чение 
и 
помо
щь в 
соотве
тствии
с 
законо
датель
ством 
Респу
блики 
Казах
стан

Юрис
т

Tсотр
удник

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

26

содейс
твие в 
оформ
лении 
необх
одимы
х 
докум
ентов 
для  
помещ
ения 
преста
релых 
гражд
ан и 
лиц с 
инвал
иднос
тью в 
орган
изаци
и 
стаци
онарн
ого  
типа, 
предо

Юрис
т

Tсотр
удник

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 

K*P*
1MT

G/365



ставля
ющие 
специ
альны
е 
социа
льные 
услуги
преста
релым
, 
лицам
с 
инвал
иднос
тью и 
(или) 
лицам
старш
е 
восем
надца
ти лет

рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

27

оказан
и е  
юриди
ческо
й 
помо
щи и 
содейс
твие в 
получ
ении 
устано
вленн
ы х  
законо
датель
ством 
льгот 
и 
преим
ущест
в ,  
социа
льных
выпла
т

Юрис
т

Tсотр
удник

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

15

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

содейс
твие в 



28

сотру
дниче
стве с 
право
охран
итель
ными, 
судеб
ными 
органа
ми в 
рамка
х 
рассле
дован
и я  
факто
в 
торгов
л и  
людьм
и ,  
судеб
ного 
произ
водств
а  и  
испол
нения

Юрис
т

Tсотр
удник +

н е  
более 
4 раз в
месяц

45

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

29

содейс
твие к 
досту
пност
и 
дипло
матич
еским 
и 
консу
льски
м 
предст
авител
ьствам
госуда
рства 
п о  
гражд
анско
й 
прина

Юрис
т

Tсотр
удник +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 

K*P*
1MT

G/365



длежн
ости

з а  
рабоч
и й  
день)

30

оказан
и е  
помо
щи в 
подго
товке 
и 
подач
е 
заявле
ний (
обращ
ений, 
апелл
яций) 
в 
Посол
ьства, 
орган
ы  и  
учреж
дения 
иност
ранны
х дел, 
внутр
енних 
дел, 
юстиц
и и ,  
здраво
охран
ения, 
социа
льной 
защит
ы ,  
образо
вания

Юрис
т

Tсотр
удник +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

оформ
ление 
довере

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 



31

нност
ей на 
предст
авител
ьство 
интер
есов 
получ
ателя 
услуг

Юрис
т

Tсотр
удник

+

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

32

перев
о д  
докум
ентов,
форм 
и 
матер
иалов 
дела 
н а  
родно
й язык
получ
ателя 
услуг

Юрис
т

Tсотр
удник +

н е  
более 
4 раз в
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

обеспе
чение 
перев
одчик
а при 
медиц
ински

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 



33

х 
осмот
рах, в 
суде, 
при 
решен
и и  
вопро
сов в 
госуда
рствен
ных 
органа
х  и  
учреж
дения
х (по 
возмо
жност
и ,  
одног
о пола
с 
получ
ателе
м 
услуг)

Юрис
т

Tсотр
удник

+

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

34

предст
авител
ьство 
интер
есов 
получ
ателя 
услуг 
в 
судеб
но-сле
дствен
ных 
органа
х  и  
учреж
дения
х

Юрис
т

Tсотр
удник

+

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу6 
+ 
Доу7) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч

G/365



и й  
день)

K*P*
1MT

35

прове
дение 
перви
чного 
медиц
инско
г о  
осмот
ра и 
перви
чной 
санита
рной 
обраб
отки

Меди
цинск
а я  
сестра

Tсотр
удник + + + +

один 
раз (
при 
прибы
тии)

60

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

36

содейс
твие в 
медиц
инско
м 
консу
льтир
овани
и 
профи
льным
и 
специ
алиста
ми, в 
том 
числе 
и з  
орган
изаци
й 

Врач
Tсотр
удник + + +

н е  
более 
4 раз в
месяц

60

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич

K*P*
1MT

G/365



здраво
охран
ения

ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

37

оказан
и е  
довра
чебно
й 
помо
щи

Меди
цинск
а я  
сестра

Tсотр
удник + + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
недел
ю

60

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

38

содейс
твие в 
обеспе
чении 
п о  
заклю
чению
враче
й 
лекарс
твенн
ыми 
средст
вами и
издел
иями 
медиц

Меди
цинск
а я  
сестра

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
недел
ю

60

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч

K*P*
1MT

G/365



инско
г о  
назнач
ения: 
получ
ение, 
приоб
ретен
ие

и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

39

оказан
и е  
услуг 
психи
атриче
ской, 
психо
терапе
втичес
кой 
помо
щи

Врач
Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
недел
ю

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

содейс
твие в 
прове
дении 
медик

н е  
более 
1 раза 

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*



40 о-соци
ально
й 
экспер
тизы

Врач Tсотр
удник

+ + + в 
месяц

120 1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

41

содейс
твие в 
получ
ении 
гарант
ирова
нного 
объем
а 
беспла
тной 
медиц
инско
й 
помо
щи

Меди
цинск
а я  
сестра

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
недел
ю

60

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

прове
дение 
лечеб
ных 
манип
уляци
й  в  
соотве

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 



42

тствии
с о  
станда
ртами 
в 
област
и 
здраво
охран
ения 
п о  
назнач
ению 
лечащ
е г о  
врача

Меди
цинск
а я  
сестра

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
1 раза 
в 
недел
ю

60

+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

43

содейс
твие в 
обеспе
чении 
техни
чески
м и  
вспом
огател
ьными
(
компе
нсатор
ными)
средст
вами, 
в 
получ
ении 
санато
рно-ку
рортн
ого  
лечен
ия, в 
соотве
тствии
с 
ИПАР

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник +

н е  
более 
4 раз в
год

15

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

содейс
твие в 
прохо
ждени
и 

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )



44

несове
ршенн
олетн
ими 
детьм
и 
психо
лого–
медик
о-педа
гогиче
ской 
консу
льтац
ии по 
месту 
нахож
дения 
орган
изаци
и

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник

+

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

15

+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

45

разраб
отка 
социа
льно-п
едагог
ическ
и х  
мероп
рияти
й  с  
учето
м 
реком
ендац
и й  
заклю
чения 
психо
лого–
медик
о-педа
гогиче
ской 
консу
льтац
ии

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник +

н е  
более 
4 раз в
год

15

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

1MT =
(ДО *
ks*  



46

орган
изаци
я  и  
прове
дение 
заняти
й по 
транс
форма
ции 
ценно
стных 
ориен
тиров,
устано
вок и 
повед
енческ
и х  
навык
ов

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

15

ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

47

содейс
твие 
в о  
включ
ении 
несове
ршенн
олетн
и х  
детей 
в 
образо
ватель
ный 
проце
сс в  
услов
иях на
дому в
случае
време
нного 
кругл
осуто
чного 
или 
длите
льног

Воспи
татель
( в  
случае
налич
и я  
детей)

Tсотр
удник

+

н е  
более 
5 дней
в 
недел
ю

24

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  

K*P*
1MT

G/365



о 
пребы
вания 
в 
орган
изаци
и

рабоч
и й  
день)

48

содейс
твие в 
получ
ении 
детьм
и ,  
имею
щими 
задер
жку и 
наруш
ение 
развит
и я ,  
гарант
ирова
нного 
объем
а 
корре
кцион
н о  
развив
ающе
й 
помо
щи в 
кабин
етах 
психо
лого-п
едагог
ическ
о й  
корре
кции 
или 
реаби
литац
ионны
х 
центр
а х ,  
орган
изаци
ях или
п о  

Воспи
татель
( в  
случае
налич
и я  
детей)

Tсотр
удник

+

н е  
более 
5 дней
в 
недел
ю

24

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365



месту 
нахож
дения 
орган
изаци
и

49

содейс
твие в 
получ
ении 
образо
вания 
получ
ателей
услуг 
с 
учето
м их 
физич
еских 
возмо
жност
ей и 
умств
енных
спосо
бносте
й

Специ
алист 
п о  
социа
льной 
работе

Tсотр
удник + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

15

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

50

прове
дение 
мероп
рияти
й по 
обсле
дован
и ю  
имею
щихся
трудо
вых 

Инстр
уктор 
п о  
трудо
терап
ии

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч

K*P*
1MT

G/365



навык
ов у 
взросл
ых

и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

51

форми
рован
и е  
трудо
вых 
навык
ов по 
профи
лю

Инстр
уктор 
п о  
трудо
терап
ии

Tсотр
удник +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

орган
изаци
я 
общес

Инстр
уктор 
п о  

н е  
более 
1 раза 

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*



52 твенн
о-поле
зных 
работ

трудо
терап
ии

Tсотр
удник

+ в 
недел
ю

30 1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

53

профе
ссион
альная
ориен
тация

Инстр
уктор 
п о  
трудо
терап
ии

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

20

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

содейс
твие в 
прове
дении 
мероп
рияти

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 



54

й по 
обуче
нию 
получ
ателей
услуг 
досту
пным 
профе
ссион
альны
м 
навык
ам

Инстр
уктор 
п о  
трудо
терап
ии

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

55

психо
логич
еская 
диагн
остика
и 
обсле
дован
и е  
лично
сти

Психо
лог

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )



56

психо
профи
лакти
ческая
работа

Психо
лог

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

10

+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

57

психо
логич
еское 
консу
льтир
овани
е

Психо
лог

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

20

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

1MT =
(ДО *
ks*  



58

экстре
нная 
психо
логич
еская (
в том 
числе 
п о  
телеф
ону) 
помо
щь

Психо
лог

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
1 раза 
в 
месяц

30

ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT G/365

59

оказан
и е  
психо
логич
еской 
помо
щ и  
получ
ателя
м 
услуг, 
в том 
числе 
бесед
ы ,  
общен
и е ,  
выслу
шиван
и е ,  
подба
дрива
ние, 
мотив

Психо
лог

Tсотр
удник

+ + + + +

н е  
более 
5 раз в
недел
ю

10

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  

K*P*
1MT

G/365



ация к
актив
ности

рабоч
и й  
день)

60

психо
логич
еские 
трени
нги

Психо
лог

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
1 раза 
в 
недел
ю

5

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

61

психо
логич
еская 
корре
кция 
для  
взросл
ых

Психо
лог

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
10 раз 
в 
месяц

25

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/

K*P*
1MT

G/365



колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

62

прове
дение 
заняти
й  в  
групп
а х  
взаим
оподд
ержки
, 
клуба
х 
общен
ия

Психо
лог

Tсотр
удник

+ + +

н е  
более 
1 раза 
в 
недел
ю

5

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365

63

социа
льно-п
сихол
огичес
кий 
патро
наж (
систе
матич

Психо
лог

Tсотр
удник + + +

н е  
более 
5 раз в
недел
ю

5

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 

K*P*
1MT

G/365



еское 
наблю
дение)

рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

64

предо
ставле
ние  
услуг 
воспи
тателя

Воспи
татель
( в  
случае
налич
и я  
детей)

Tсотр
удник

+

н е  
более 
5 дней
в 
недел
ю

30

1MT =
(ДО *
ks*  
ke1 + 
R + (
БДО *
Доу1 )
+ ДО*
(Доу5 
+ 
Доу6) 
+ Нol 
+ N)* 
sno* 
mp)*
1 2  /
колич
ество 
рабоч
и х  
дней в
году/
колич
ество 
минут 
з а  
рабоч
и й  
день)

K*P*
1MT

G/365
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